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CONCILIACIÓ EN ELS CONFLICTES COL·LECTIUS  
PER SUPRESSIÓ DE GRATIFICACIÓ I FUENTE PIZARRO  

 
El passat dia 16 de juny es van tractar a la Sala Social de l’Audiència Nacional els conflictes 
col·lectius plantejats per la supressió de la gratificació per torn especial de treball i pels drets de 
Fuente Pizarro. 
 
En ambdós casos, i amb l’acord de tots els sindicats assistents, es va subscriure en seu judicial 
acta de conciliació entre les parts. 
 

 
CONFLICTE COL·LECTIU SUPRESSIÓ GRATIFICACIÓ TORN ES PECIAL DE TREBALL 

 

 
Respecte del conflicte col·lectiu interposat per la UGT davant de la supressió unilateral per part 
de l’empresa de la gratificació per torn especial de treball, la conciliació aconseguida suposa 
transformar una concessió empresarial en un dret dels treballadors que l’empresa s’ha 
compromès a no suprimir en el futur per a tots aquells empleats que reuneixin una sèrie de 
condicions (pertànyer al grup professional d’administratius, tenir clàusula addicional al contracte 
de treball amb jornada partida, i que es produeixi la prestació efectiva de treball les tardes durant 
els mesos de maig i octubre, tenint reconeguda l’extensió de la jornada continuada durant 
aquests mesos). 
 
Tots els companys que reuneixin les condicions requerides han de reclamar a l’empresa 
l’abonament de la gratificació en el cas que no la percebin actualment, i contactar amb els 
delegats de la UGT si sorgeix cap problema. 
 
Als empleats/des que, sense reunir totes les condicions esmentades abans, els hagin suprimit la 
gratificació, tot i exercir les mateixes funcions i fer la jornada partida conforme estableix el 
Conveni Col·lectiu de Banca, continuem considerant que també hi tenen dret, per tant, estem a la 
seva disposició per estudiar el cas i presentar la demanda individual corresponent. 
 
 

 
CONFLICTE COL·LECTIU FUENTE PIZARRO 

 

 
Respecte del conflicte col·lectiu presentat pels drets derivats de l’explotació i liquidació de les 
instal·lacions de Fuente Pizarro que corresponen als treballadors procedents de Banco Urquijo i 
al qual la UGT s’ha adherit, la conciliació que s’ha aconseguit estableix una quantitat de prop de 
150.000 euros, que es distribuiran d’acord amb les dades sobre beneficiaris actius i passius en 
poder de l’empresa. 
 
Evidentment, els acords subscrits no contemplen totes les nostres aspiracions, però considerem 
raonablement satisfactori el resultat d’unes accions legals que han permès consolidar i evitar la 
pèrdua de drets per a molts companys dels col·lectius afectats, sense perjudici de l’exercici de 
futures accions per als casos no inclosos en la conciliació a què s’ha arribat. 
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