
 
         SECCIÓ SINDICAL ESTATAL     

                                                                                                            BANC SABADELL  
                                        
                             L’Horta Novella, 23 - 08201 Sabadell-Tel. 902030255–ext 39379 Fax:  937257583 CPI. 3532-0001 

                              c/e: ugtsscc@bancsabadell.com  -  WEB:  www.ugtgrupbs.org 
                                                                   

 
 

  

 
   
 

I ARA PER LES 18 PAGUES I MITJA  
 
 
L’últim acord per tenir els dissabtes lliures durant tot l’any ha suposat la consecució d’una de 
les nostres reivindicacions històriques. 
 
Però, a més d’aquest objectiu, per a la UGT de Banc Sabadell hi ha un aspecte que ens 
sembla tan important o més que l’acordat sobre els dissabtes, i que és el greuge comparatiu 
que existeix a Banc Sabadell respecte d’altres entitats d’importància similar en el sector 
(Santander, BBVA, Popular, Banesto, etc.) pel que fa al nombre de quarts de paga per 
participació en beneficis (art. 18 del CCB).  
 
Com tots sabeu, el límit de pagues per aquest concepte se situa en divuit pagues i mitja, 
mentre que actualment a Banc Sabadell només tenim consolidades disset pagues i mitja. 
 
Atès que cada vegada els convenis se signen per períodes més llargs i ja que la consolidació 
de pagues no es produeix fins a la signatura del conveni següent, això dificulta, al nostre 
entendre, aconseguir aquesta aspiració dels treballadors de Banc Sabadell per aquesta via. 
 
Per aquest motiu, la UGT de Banc Sabadell proposa reprendre les converses que es van 
iniciar al gener del 2008 a fi de negociar la fórmula que permeti arribar a un acord. Objectiu 
que, a diferència d’altres sindicats, la UGT de Banc Sabadell ja compartia i que no va poder 
portar-se a terme per falta de decisió d’alguns. 
 
No tenim cap dubte que qualsevol fórmula que faciliti la consecució d’aquesta paga 
contribuirà a millorar la remuneració de la plantilla, encara que això es produeixi mitjançant 
l’abonament en forma d’accions provinents de l’autocartera del banc, o buscant altres 
fórmules mixtes, etc. 
 
Per a la UGT de Banc Sabadell serà un objectiu prioritari a partir d’ara aconseguir aquesta 
paga per a TOTS/ES i no escatimarà cap alternativa que permeti tancar satisfactòriament per 
als treballadors aquesta legítima reivindicació. 
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