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                       I ARA A PER LES 18 PAGUES I MITJA (3 )  ¡¡¡QUIN DIA!!!  

 
El dia 29 d’abril del present any  no ha estat un bon dia per a les nostres aspiracions de equiparar-nos  amb 
la resta de Bancs de primer ordre en el que  a retribució de conveni es refereix.  

Comencem de bon matí amb l’anunci per part del nostre Banc d’un descens del 33,10% en els beneficis del 
primer trimestre del 2010. Aquesta notícia és per si mateixa preocupant independentment de que aquesta 
disminució estigui  per sota o no de les previsions del mercat o no inclogui ingressos extraordinaris que es 
van produir el 2009. 

Aquest descens dels beneficis, i referent  als quarts de paga, significa que en aquests moments sembla 
difícil que la retribució als accionistes superi la del 2009 (0,22 euros per acció) encara que es donés el cas, 
com tots desitgem, i arribéssim a final d’any amb una xifra de beneficis similar a l’any passat i un 
percentatge de dividend en la mateixa línia. En definitiva que al màxim que podem aspirar el 2010 és a 
repetir els números de 2009 i tenir dret a aquests quarts de paga (2,75). 

Però com succeeix en altres ordres de la vida, les males notícies mai no vénen soles i a mig matí el banc 
ens lliura una carta comunicant als Sindicats que en aplicació de l’article 18 del CCB es desprèn que: 

• Entenen que la retribució en accions (0,08 euros per acció) no es considera dividend líquid i per tant no 
entra en els càlculs. 

• Amb relació als  beneficis del 2009 ens corresponen només 2 pagues, 0,75 MENYS que el 2008. 

Tot i que en l'anterior comunicat ja apuntàvem totes aquestes variables, el que es confirmin i fins i tot siguin 
pitjors del que s’esperava, ens porta a demanar-li al Banc totes les dades per poder comprovar-les 
exhaustivament i que no hi hagi la més mínima dubte sobre això EN BENEFICI DE TOTS, deixant clar que 
és més per un exercici de responsabilitat amb tots vosaltres que per desconfiança amb els "comptables" i a 
realitzar les oportunes consultes jurídiques respecte al tractament que el Banc ha fet de la retribució en 
accions.  

Per no cansar-vos, de tot això es dedueix que en finalitzar el CCB el 2010 tindrem consolidats els mateixos 
quarts de paga que el 2006, perquè menys és impossible. Quatre anys, quatre, sense veure augmentada la 
nostra retribució ni en un sol euro.  

Considerem que aquesta plantilla es mereix bastant més i no ens cansarem de demanar-ho. Aquest 
és i serà el nostre compromís amb tots vosaltres fi ns que s’aconsegueixi.   
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