CAPITOL PRIMER

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r.- Disposicio preliminar

1.- Les referéncies que en els articles segients es facin al "conveni"
sense més especificacions s'han d’entendre fetes al present Conveni Col-lectiu.

2.- Quan en el present Conveni es parla de "les empreses" sense una
altra precisio ha d'entendre's les empreses bancaries que afecta el Conveni,
d'acord amb l'article 2n.

3.- Les expressions “"personal” i "treballadors” utilitzades en els articles
seglients comprenen tots els empleats inclosos en els grups a que es refereix
l'article 7e del Conveni, llevat que del context dels articles es dedueixi que es
refereixen nomeés a algun o alguns dels grups.

Article 2n.-  Ambit d'aplicacio

El present Conveni Col-lectiu regula i s'aplicara obligatoriament a les
relacions laborals entre les empreses bancaries, les cambres de compensacio
bancaria i totes les empreses que fan servir la denominacié de banc essent la
seva activitat la d'empresa bancaria, i el personal que hi té vinculacié laboral
efectiva I'1 de gener del 2007 o que ingressi posteriorment.

Queden excloses les funcions d'alta direccié, alt govern o alt consell,
caracteristigues dels carrecs seglents o altres semblants: director general,
director o gerent de I'empresa, subdirector general, inspector general, secretari
general... En tot cas, per a I'exclusio es requereix de manera indispensable que
la seva retribucio sigui superior a la maxima establerta en el present Conveni.

El seu ambit territorial se circumscriu a tot I'Estat.
El treball que prestin els treballadors espanyols contractats a Espanya al
servei d'empreses bancaries espanyoles a I'estranger es regulara pel contracte

celebrat a aguest efecte amb submissio estricta a la legislacié espanyola.

Aquest treballador tindra com a minim els drets economics que i
correspondrien si treballés en territori espanyol.
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El treballador i I'empresari poden sotmetre els seus litigis a la jurisdiccid
espanyola.

Article 3r.- Convenis anteriors

El present Conveni substitueix l'anterior, homologat per la Direccio
General de Treball per Resolucioé de 13 de juliol del 2005 i publicat al BOE del 2
d'agost del mateix any.

Article 4t.- Vigéncia del Conveni

La durada del present Conveni s'estén des de I'l de gener del 2007 fins al
31 de desembre del 2010. La seva entrada en vigor tindra lloc el mateix dia que
es publiqui al BOE.

El termini de vigencia a qué es refereix el paragraf anterior es prorrogara
tacitament d'any en any, llevat que el Conveni sigui denunciat per qualsevol de
les associacions empresarials o sindicats legitimats per a negociar, d'acord
amb larticle 87 de I'Estatut dels Treballadors. En tot cas, la denuncia haura de
ser efectuada en el periode comprés entre I'1 d'octubre i el 31 de desembre de
l'any en que acabi la seva vigéncia o la de qualsevol de les seves possibles
prorrogues.

Article 5é.- Clausula general de compensacions i absorcions

1.- ElI Conveni compensa i absorbeix qualssevol millores aconseguides
pel personal, bé a través d'altres convenis o normes de compliment obligatori,
bé per decisions unilaterals de les empreses.

2.- També quedaran absorbits pel Conveni, en la mesura que sigui
possible, els efectes economics que puguin derivar-se de disposicions legals o
administratives que entrin en vigor després de la signatura del Conveni. A
l'efecte de practicar I'absorcié es compararan globalment la situacio resultant
de [laplicacio del Conveni i la que resulti de les disposicions legals i
administratives, excloses les que siguin merament aprovatories d'altres
convenis col-lectius.

Article 6é.- Unitat del Conveni

L'articulat del Conveni forma un conjunt unitari. No son admissibles les
interpretacions o aplicacions que, a l'efecte de jutjar sobre situacions individuals
o col-lectives, valorin ailladament les estipulacions convingudes.
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CAPITOL SEGON

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Article 7é.- Grups professionals

1.

Técnics. Soén els que pels seus coneixements i experiéncia professional
tenen atribuides funcions directives, d'apoderament o de responsabilitat
executiva, coordinadora 0 assessora, amb autonomia, capacitat de
supervisié i responsabilitat d'acord a les funcions assignades.

Queden expressament incorporats a aquest grup els titulats universitaris
gue siguin contractats per a realitzar especificament els serveis que sén
habilitats pel seu titol.

L'assignacio, modificacié i cessament de funcions dins del Grup de
Tecnics és de lliure designacié per part de I'empresa, sense perjudici del
manteniment del sou del nivell consolidat.

A l'efecte de retribuci6 estan distribuits en els nivells 1 a VIII.
El director d'una oficina bancaria ha de tenir com a minim el nivell VI.

Administratius. Sén aquells treballadors que, tenint la formacié suficient,
tenen atribuida la realitzacié de treballs bancaris -administratius o de
gestioé-, aplicant els procediments i instruccions rebudes, sota directa
supervisié jerarquica i amb responsabilitat d'acord amb les tasques
encomanades.

Queden expressament incorporats a aquest Grup les tasques atribuides
al XVI Conveni a les categories d'oficials i auxiliars administratius i
telefonistes, i els de marqueting telefonic.

A l'efecte de retribuci6 estan distribuits als nivells IX a I'XI.
Serveis generals. L'integren els que realitzen serveis i treballs no
especificament bancaris, com ara consergeria, vigilancia, conservacio,

neteja i qualssevol altres de naturalesa analoga.

A l'efecte de retribucidé estan distribuits als nivells IX al XII. El nivell XII
gueda reservat al personal de neteja.

s



Article 8é.- Treballs de Grup superior

Els treballadors que realitzen funcions d'un Grup professional superior
per un periode de 6 mesos en un any o 8 mesos en dos anys passaran a
pertanyer al nou Grup professional amb el nivell retributiu corresponent al
treball exercit.

Article 9e.- Mobilitat funcional

La mobilitat funcional en el si de I'empresa no té altres limitacions que
les exigides per les titulacions académiques o professionals necessaries per a
exercir la prestaci6 laboral i per la pertinenca al Grup professional.

Els técnics a qui els siguin retirats els poders podran exercir les funcions
del Grup Administratiu, en virtut d'acord amb I'empresa o, si no n'hi ha, per
decisié de I'empresa amb limit de tres anys, i mantindran tant la pertinenca al
Grup professional com el sou corresponent al seu nivell.

Article 10é.- Ascensos

La promocié del personal a nivell i/o Grup superior es produira segons
les formes seguents:

! Per acord entre el treballador i 'empresa.

I. Per antiguitat, i es computara el temps servit en cada Grup i nivell de la
manera seguent:

1. En el Grup Administratiu es passara al nivell X transcorreguts sis anys
en el nivell XI; i de la mateixa manera del nivell X amb el nivell IX. A
aguests efectes es computara el temps que el treballador hagi
pertangut al Grup de Tecnics.

Exclusivament a efectes retributius, el personal del nivell IX amb 24
anys de servei en el Grup Administratiu quedara equiparat
salarialment al nivell VIII mitjangcant la percepcié de la diferéncia de
sou entre ambdos nivells. A aquests efectes, també es computara el
temps que el treballador hagi pertangut al Grup de Técnics, sempre
que en el moment de complir els 24 anys de servei pertanyi al Grup
Administratiu.

Alternativament al sistema previst en el paragraf anterior, I'equiparacié
salarial al nivell VIII d'administratius nivell IX també es produira en els
termes seguents:

L'any 2007.- Vint anys d'antiguitat al grup administratiu i trenta-tres a
I'empresa. Els treballadors que tinguin aquesta ndicié abans de la
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publicacié al BOE del Conveni cobraran des d'aquesta data. Els que
compleixin la condici6é durant la resta de l'any cobraran des de la data
de compliment de la condicié.

L'any 2008.- Vint anys d'antiguitat al grup administratiu i trenta-dos a
I'empresa. Els treballadors que compleixin aquesta condicié I'l de
gener cobraran des de la data esmentada. Els que compleixin la
condici6 durant la resta de l'any cobraran des de la data de
compliment de la condicio.

L'any 2009.- Vint anys d'antiguitat al grup administratiu i trenta-un a
I'empresa. Els treballadors que compleixin aquesta condicié I'L de
gener cobraran des de la data esmentada. Els que compleixin la
condici6 durant la resta de l'any cobraran des de la data de
compliment de la condicid.

A partir de l'any 2010.- Vint anys d'antiguitat al grup administratiu i
trenta a I'empresa. Els treballadors que compleixin aquesta condicié
I'L de gener cobraran des de la data esmentada. Els que compleixin la
condici6 durant la resta de l'any cobraran des de la data de
compliment de la condicio.

. En el Grup de Serveis Generals es passara del nivell XI al X i d'aquest
al IX després de prestar serveis sis anys en cadascun dels primers.

Per capacitacio, de la manera seguent:

1. Almenys un 10 per cent de la plantilla del Grup Administratiu es

reservara per a empleats que vulguin ascendir al nivell IX per
capacitacio, i un altre 10 per cent dels empleats que estiguin al nivell
Xl daquest Grup per als que wvulguin ascendir al nivell X per
capacitacio.

En els percentatges del nivell IX i X per capacitacié no es computaran
els que assoleixin aquests nivells per antiguitat, de manera que, una
vegada complert el termini assenyalat, els empleats per capacitacio
produiran vacant en el seu respectiu percentatge, si bé conservaran
sempre els drets que tinguin reconeguts per aquesta condicio.

Anualment I'empresa publicara a cada centre de treball el
corresponent cens de treballadors tancat a 31 de desembre. A més,
publicara els calculs a qué es refereixen els dos paragrafs anteriors a
nivell d'empresa en efectuar l'oportuna convocatoria. Aquesta
convocatoria ha de fer-se durant el primer semestre de l'any seguent
al tancament del cens, i els ascensos tindran efecte I'L de gener del
semestre esmentat, fins i tot si el termini de realitzaci6 se supera.

Els empleats dels Grups Administratiu i Serveis Generals que tinguin
una antiguitat a I'empresa d'almenys dos i quatre anys respectivament
poden participar en aquestes promocions.
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Quan un treballador del Grup Serveis Generals amb nivell IX
accedeixi al nivell X del Grup Administratiu, se li mantindra
transitoriament el sou d'aquell nivell. La diferencia entre ambdds sous
s'anira reduint a mesura que es produeixin noves meritacions de
triennis i en la quantia d'aquests, i el treballador percebra el sou del
Nivell al qual hagi ascendit a partir del moment que limport dels
triennis meritats des que va ascendir al nivell esmentat sigui igual o
superior a I'esmentada diferencia de sous.

2. Les empreses queden obligades a convocar anualment un nombre de
promocions al nivell VIII del Grup Técnic equivalent al 20 per cent dels
empleats incorporats durant I'any al nivell esmentat.

El personal administratiu del nivell IX i X amb tres anys d'antiguitat a
I'empresa pot participar en aguestes promocions.

Les empreses podran efectuar les convocatories que estimin
oportunes fins a un maxim de quatre a l'any.

Si a 31 de desembre de cada any no s'ha convocat el percentatge
indicat, durant el primer semestre de l'any seglent es realitzaran les
convocatories oportunes, i els ascensos tindran efecte I'1 de gener del
semestre esmentat.

3. Els tribunals, designats en la forma que s'estableix a l'article 11 del
present Conveni, efectuaran la seleccié i proves a qué es refereix el
paragraf seguent.

4. La seleccié dels que vulguin ascendir i les proves de capacitacio es
faran mirant d'evitar esforcos memoristics i practics que puguin
resultar inutils, de conciliar els aspectes teorics i practics que siguin
d'interés en els programes, que han de donar-se a conéixer amb
I'anticipacié deguda, i d'assegurar el maxim encert per a l'eleccio dels
que ho mereixin pel seu esperit de treball i servei.

5. Les empreses, aprofitant les vacants que es produeixin, han de
procurar destinar els empleats ascendits per capacitacio a treballs en
els quals puguin exercir la capacitat que van acreditar.

6. El personal que gaudeixi d'una excedencia per a tenir cura de fills
menors o familiars té dret a participar als examens de promocid que
es realitzin en el banc mentre estigui en aquesta situacio.

Per decisio de I'empresa dins del Grup professional, si comporta millora
per al treballador.

Els ascensos de nivell, excepte en els suposits d'antiguitat i capacitacio,
es consolidaran passats sis mesos d'haver-hi accedit.
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VI. El personal ascendit al nivell VIII no pot percebre, a partir de la data en
gue li correspondria hipotéticament I'assimilacié al nivell VIII per aplicacié
del paragraf segon de l'apartat 1.1 d'aquest article, una quantitat inferior
a la que pogués correspondre-li per Conveni en aquesta situacié. Mentre
hi hagi aquesta diferencia, el seu import figurara en el rebut d'’havers
sota el concepte “diferéncia article 10.VI".

Article 11é.- Tribunals d'examens

L'empresa designara el Tribunal que ha de jutjar els examens de
capacitacio, en el qual hi ha d’estar representats els sindicats.

Aquesta representacio recau necessariament en un empleat de la propia
empresa triat pels sindicats més representatius, amb la qualitat de representant
dels treballadors i que tingui com a minim el nivell objecte de la convocatoria.

Tots els membres dels tribunals han d’estar equiparats en les seves
facultats i obligacions.
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CAPITOL TERCER

RETRIBUCIONS

Article 12e.- Conceptes retributius

1.- Durant la vigéncia del present Conveni el régim de retribucions del
personal estara integrat inicament pels conceptes seguents:

Sou.

Augments per antiguitat.

Gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal.

Participacio en beneficis.

Gratificacions i assignacions complementaries o especials.
Estimul a la produccid.

Hores extraordinaries.

Plusos.

2.- Els conceptes retributius assenyalats al paragraf anterior tindran el
contingut i abast que s'estableixen en els articles seguents.

3.- A l'efecte de l'aplicacié dels articles seglents s'entén per "paga" o
"mensualitat” la dotzena part del sou i dels augments per antiguitat que percebi
efectivament cada treballador.

4.- En I'ambit de cada empresa, mitjancant un acord amb el treballador,
es pot substituir part dels conceptes del Conveni per les retribucions en espécie

seguents:

equips informatics, assegurances mediques, guarderia, sense

alteracio de la suma bruta anual del salari Conveni, i dins dels limits vigents en
cada moment per a la percepcio de salari en espéecie. En aquests suposits, les
ofertes de I'empresa aniran dirigides a la totalitat de la plantilla, se n'informara
préeviament a la representacié sindical i els conceptes figuraran en nomina de
forma detallada i separada de la resta de conceptes del conveni.

Article 13é.- Sous

1.- Els sous del personal segons el seu nivell seran els que figuren en les
taules seguents:



Grup de Técnics

Grup d’Administratius

Grup Serveis Generals

Nivell |’|13.(13.82887
| 30.947,06

I 26.759,63

1 22.632,05
v 21.563,00
Y, 18.644,02
VI 17.456,95
vl | 16.586,11
Vil | 15.714,93
Nivell | 75067
X 14.521,93
X 12.938,48
X| 11.626,17
Nivell | 5507
X 14.521,93
X 12.938,48
X| 11.626,17
Xll (hora) 3,00

2.- Els sous a que es refereix l'apartat anterior sén anuals i es faran
efectius per dotzenes parts abonables per mensualitats vencudes.
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Article 14é.- Augments per antiguitat

1.- Durant la vigencia del Conveni & retribucié en funcié de l'antiguitat es
determinara en la forma establerta en els tres articles seguents.

2.- No han de confondre's antiguitat i temps de servei efectiu a I'empresa,
de manera que la pérdua total o parcial de I'antiguitat no comportara, perquée és
element de fet, disminuci6 del temps de servei efectiu.

3.- Sempre que el Conveni es refereix a augments per antiguitat, a
"triennis” 0 a "percepcions per antiguitat" s'entén que la referéncia es fa a les
guantitats meritades d'acord amb els articles 151 16.

Article 15é.- Antiguitat en I'empresa

1.- Durant la vigencia del Conveni regira un sistema de retribucid
complementaria en funcié de l'antiguitat a I'empresa, que es regulara pel que
estableix els paragrafs segtients.

2.- Es computara l'antiguitat a I'empresa per triennis complets de servei
efectiu a la I'empresa o reconegut per ella.

Els triennis, i en general els augments per temps de serveis, es
consideraran vencuts en tot cas el primer dia del mes en qué el compleixi.

3.- Les quanties dels augments per antiguitat seran les que figuren a la
taula seguent:

Quantia a I'hora

per cada trienni

Des de 1.1.2007

Grup Serveis
Generals 0,16

Nivell XII
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Quantia anual

per cada trienni

Des de 1.1.2007

Personal titulat

amb
: 201,06
jornada
incompleta
Resta del
personal 402,10

4.- L'import dels triennis es fara efectiu per dotzenes parts, abonables per
mensualitats vencudes, excepte el dels corresponents als operaris del nivell XiIl,
la quantia mensual o diaria del qual es fara efectiva en funcié del nombre
d'hores en les quals prestin els seus serveis.

Article 16é.- Antiguitat en el Grup de Tecnics

1.- A més dels triennis per antiguitat a I'empresa, els tecnics percebran
per cada tres anys complets de serveis efectius en un mateix nivell del seu
Grup, triennis de la quantia anual que figura en la taula seguent:

Nivell |Des de 1.1.2007
I 459,08
Il 349,57
i 302,67
\% 248,77
xllli 166,93
VI 130,43

2.- Aguests triennis pel que fa als tecnics de nivell | a VI, inclosos,
Unicament es meritaran pel temps en que hagin ostentat o ostentin la condicio
d'apoderats.

3.- Als tecnics de nivell 1 a VI que hagin perdut els seus poders se'ls
mantindran els triennis d'antiguitat al Grup de Tecnics meritats fins a la data de



la retirada de poders. Ben entés que d'ara en endavant no meritaran nous
triennis d'aquesta naturalesa.

4.- Quan un tecnic canvii de nivell dins dels del seu Grup se i
mantindran els triennis que tingui en els nivells que hagi estat anteriorment. Els
triennis esmentats seran de la quantia corresponent al nivell en el qual es va
produir la meritacid. Si al temps de produir-se el canvi té correguda una fraccio
de trienni, aquesta fracci6 es computara a l'efecte de meritacié del primer
trienni corresponent al nivell al qual hagi passat.

Els triennis de direccié meritats abans de 1'1.1.96 es percebran d'acord
amb la transposicio a la nova escala de nivells que figura a I'Annex.

5.- Els triennis a que es refereix aquest article se satisfaran per dotzenes
parts, abonables per mensualitats vencudes.

Article 17é.- Gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal

Tot el personal en cadascun dels mesos de juliol i desembre té dret a
una gratificacio extraordinaria.

La seva quantia sera equivalent a la que en la data de la percepcio li
correspongui mensualment per sou i per antiguitat i, naturalment, en la
proporcié que procedeixi si la seva permanéncia a I'empresa és inferior a un
any.

Article 18é.- Participacié en beneficis

1.- Durant la vigéncia del Conveni el personal percebra una participacio
en beneficis que es determinara en la forma que estableixen els paragrafs
seguents.

2.- Si el 10 per cent del muntant del dividend liquid abonat als accionistes
no supera a l'empresa l'import d'un quart de paga, també liquid, el personal
percebra I'equivalent a una paga completa. Si el 10 per cent del dividend liquid
€s superior a un quart de paga i inferior a mitja paga, també liquids, el personal
percebra l'import de paga i quart, i aixi successivament aquesta percepcio
s'incrementara en els quarts de paga necessaris per a absorbir, si és el cas per
excés, aquella diferencia.

En qualsevol cas, i durant la vigencia del present Conveni, no es percebra
per aquest concepte un nombre de quarts de paga inferior a I'abonat per cada
empresa el 2006, ni superior a 15 quarts de paga (3,75 pagues).

3.- La patrticipacié en beneficis del personal dels bancs estrangers, bancs
industrials i de negocis i cambres de compensacié bancaria, s'aplicara en els
termes seglents:
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a) Bancs estrangers.- El personal percebra tants quarts de paga com el
personal del banc comercial de categoria nacional que n'hagi
percebut més per aplicacio estricta del paragraf 2 anterior.

b) Bancs industrials i de negocis, creats i transformats a I'empara de la
Llei d'ordenacio del crédit i de la banca de 14 d'abril de 1962.- Es
trobara la mitjana aritmética dels quarts de paga que, per aplicacio
estricta del paragraf 2 anterior, hagin estat satisfets pels bancs
comercials de categoria nacional. EI nombre representat per aquesta
mitjana aritmetica, arrodonit si és el cas per exceés, sera el nombre de
guarts de paga que percebra el personal d'aquests bancs.

c) Cambres de compensacié bancaria.- Té la mateixa regulacié que la
dels bancs industrials i de negocis que figura a I'apartat b) anterior.

4.- La participacio en beneficis a que es refereixen els paragrafs anteriors
es considerara meritada el 31 de desembre de cada any, i es fara efectiva en la
guantia d'una paga completa al desembre del 2007, 2008, 2009 i 2010. L'excés
gue pugui correspondre sobre aquesta quantia, d'acord amb els paragrafs
anteriors, es fara efectiu durant el primer semestre de I'exercici seglent.

Article 19é.- Assignacions i gratificacions complementaries o especials

1.- Durant la vigéncia daquest Conveni Unicament regiran les
assignacions i gratificacions complementaries o especials que s'hi estableixen i
regulen, o altres disposicions vigents no modificades o0 suprimides
expressament en aquest Conveni. El plus de transport queda expressament
absorbit.

2.- El personal amb antiguitat inferior a tres anys enquadrat en la plantilla
de les empreses amb nivell XI del Grup d'Administratius percebra una
assignacio transitoria, que es meritara per mensualitats en els dotze mesos
naturals de l'any, i es deixara de percebre en el moment que cada interessat
comenci a meritar augments per antiguitat, amb la quantia anual que figura en
la taula seguent:

Des de
COnEEFTE I'1.1.2007
Assignacio
transitoria 58,46

3.- L'anomenada compensacio de festes suprimides a qué té dret el
personal integrat abans del 7 de febrer de 1958 i l'ingressat després d'aquesta
data que I'hagués percebut com a condici6 més beneficiosa, es determinara
sobre la base resultant de computar 14 pagues com a dividend. El divisor sera
1.700.
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4.- Les indemnitzacions per residencia, a més de en les pagues
ordinaries i extraordinaries de juliol i desembre, s'abonaran també en les
pagues fixes i garantides que percebi el personal per qualsevol altre concepte.

5. Els que a 31.12.95 ostentessin la categoria de conserges tindran dret a
vivenda o, en el seu defecte, a una assignacié anual, que des de l'entrada en
vigor d'aquest Conveni tindra el mateix tractament d'increment percentual que
en el futur puguin tenir les retribucions de l'art. 12é d'aquest Conveni.

En consequiéncia, I'assignacié anual és la que figura en la taula segient:

Des de
CONCEPTE '1.1.2007
Assignacié
conserges 252,43

6. Plus transitori.- A les sucursals i agencies amb autonomia operativa,
'apoderat que en tingui atribuida de manera especifica la responsabilitat del
funcionament administratiu o operatiu percebra un plus transitori mentre estigui
al nivell VIl o VII, amb la quantia anual que figura a la taula seguent:

Des de
CONCEPTE '1.1.2007
Plus transitori 541,29

Aquesta quantitat es fara efectiva per dotzenes parts abonables per
mensualitats vengudes.

7. A partir de lI'any 2007, inclos, s'abonara un quart de paga en concepte
de “millora de la productivitat”, que no sera pensionable a cap dels efectes dels
complements de pensions recollits en aquest Conveni. Per tant, no computara
per al calcul dels complements de pensions previstos als articles 35e, 36¢e, 37¢e
i 38e del present Conveni o, si és el cas, dels acords substitutoris establerts en
la clausula addicional 6a. Aquest quart de paga, que tindra caracter anual, es
meritara des de I'1 de gener fins al 31 de desembre i es pagara el mes d'agost
de cada any.

Article 20é.- Hores extraordinaries
1.- Conscients les parts de la greu situacié de desocupacio existent i amb
l'objectiu d'afavorir la creacié d'ocupacidé, convenen de reduir al minim

indispensable les hores extraordinaries d'acord amb els criteris seguents:

a) Hores extraordinaries habituals: reducci6 progressiva.
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b) Hores extraordinaries que vinguin exigides per la necessitat de
reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents: realitzacié.

c) Hores extraordinaries necessaries per periodes punta de produccid,
absencies imprevistes, canvis de torn o altres circumstancies de
caracter estructural derivades de la naturalesa de l'activitat que es
tracti: manteniment, sempre que no sigui possible la utilitzacié de les
diferents modalitats de contractacié temporal o parcial previstes per
la Llei.

2.- El nombre d'hores extraordinaries no pot ser superior, en cada
moment, a l'establert per les disposicions legals, excepte les treballades per a
prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.

3.- La prestaci6 de treball en hores extraordinaries és voluntaria.

4.- Les hores extraordinaries realitzades s’han de registrar dia a dia en
una llibreta individual o sistema semblant, visada pel cap respectiu. Aquesta
llibreta o document semblant ha d’estar a disposicié del treballador, o en el seu
poder, quan les seves caracteristiques ho permetin.

5.- La Direccié de I'empresa ha d’informar trimestralment i per escrit al
Comité d'Empresa, als delegats de personal i delegats sindicals, del nombre
d'hores extraordinaries realitzades, especificant les causes i, si és el cas, la
distribucié per seccions. També, en funcié d'aquesta informacié i dels criteris
assenyalats abans I'empresa i els representants legals dels treballadors han de
determinar el caracter i naturalesa de les hores extraordinaries.

6.- Durant la vigéncia del present Conveni, per a la determinacio del valor
de I'hora extraordinaria, es partira d'un valor tipus per a I'hora ordinaria, obtingut
computant com a dividend l'equivalent a 17,25 pagues (a aquests efectes
s'entén per paga la integrada pel sou més els augments per antiguitat,
conceptes a) i b) de l'article 12¢&). El divisor sera la xifra de 1.700. Per al calcul
del divisor corresponent al personal amb jornada menor de la normal, el divisor
anterior es reduira d'acord amb la menor durada de la jornada.

Sobre el valor establert d'aquesta manera s'aplicara un increment del 75
per cent.

Article 21é.- Estimul ala produccié
En concepte d'estimul a la produccio, el personal percebra mitja paga,

gue es fara efectiva els mesos de setembre de cada any de vigencia del
Conveni.

Article 22é.- Plus de qualitat de treball

L'import d'aguest plus, que refon i substitueix els denominats plusos
d'estimul a la produccid, plus especial de conveni per qualitat de treball i plus
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d'assistencia i puntualitat, queda fixat en les quanties anuals que figuren en la
taula seguent:

Des de
CONEIEFTE 1.1.2007
Plus per qualitat de
treball 1.930,98

Aquestes quantitats es faran efectives per dotzenes parts, abonables per
mensualitats vencgudes.

Quan la jornada de treball de I'empleat sigui inferior a la normal percebra
el plus proporcionalment a la jornada que realitzi, i es respectara qualsevol
situacid més beneficiosa que gaudis individualment amb relaci6 als plusos
substituits aqui.

Article 23e.- Guardies

1.- Les guardies ditirnes en dissabte, diumenge o dia de festa tenen
caracter voluntari, excepte per als que hi estiguessin obligats el 31.12.95. Una
vegada acceptada la realitzacié de guardies, el compromis s’ha de mantenir
almenys, durant un any.

2.- A cada empleat se li anotara el temps en que les guardies que realitzi,
i que seran sempre de vuit hores, excedeixin de la durada normal de la jornada
per als altres treballadors. L'empleat té dret que se li concedeixi un dia
addicional de descans quan el temps anotat arribi a, per acumulacié dels
excessos, un nombre dhores equivalent al de la jornada normal el dia que
gaudeixi el descans, o que mensualment se Ili aboni com a hores
extraordinaries l'excés de temps treballat. L'opcié entre les dues formes de
compensacid assenyalades correspon al treballador, que l'exercira d'una sola
vegada per a tot el periode de vigéncia del Conveni.

3.- A qui presti guardies ditrnes el dissabte, diumenge o dia de festa, el
descans setmanal compensatori que, d'acord amb la Llei li correspon, se li
concedira en un dia laborable i, a més, se li abonara un recarrec del 75 per cent
sobre el valor de les hores treballades en aquests dies.

Article 24e.- Plusos
1.- Plus de polivaléncia funcional
El personal del Grup Administratiu percebra un plus de polivaléncia

funcional, pagador en dotzenes parts mensuals, amb la quantia anual que
figura a la taula seguent:
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Des de
e '1.1.2007
Plus de
polivalencia 1.057,57
funcional

Excepcionalment, els empleats que havent ostentat la categoria d'oficials
0 auxiliars administratius a 31.12.95 i percebessin en aquesta data algun o
alguns dels complements suprimits expressament pel XVII Conveni, en quantia
superior a l'establerta a la taula anterior, continuaran percebent lI'excés, com a
complement transitori fins que la seva quantia quedi totalment compensada
amb els increments del nou plus de polivalencia funcional.

2.- Plus de Serveis Generals

El personal del Grup Serveis Generals percebra un plus de quantia anual,
pagadora en dotzenes parts mensuals, i és la que figura en la taula seguent:

Generals

Des de
CONCEPTE I'1.1.2007
Plus de Serveis 1.057,57

Quan la jornada de treball de I'empleat sigui inferior a la normal percebra

el plus proporcionalment a la jornada que realitzi.

Aquests plusos tenen el mateix increment que els conceptes de l'art. 12.
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CAPITOL QUART

JORNADA, VACANCES | LLICENCIES

Article 25é.- Jornadai horaris

1.- La jornada maxima de treball per al sector, en comput anual, és de
1.700 hores, en les quals estan computats com de treball efectiu els 15 minuts
diaris de descans obligatori. L'esmentada jornada maxima es complira d'acord
amb les jornades i horaris de treball del personal que es defineixen en aquest
mateix article i la normativa d'aplicacio general.

2.- Es manté I'horari continuat actualment establert, que és el segulent:

- Dilluns a divendres: 8 a 15 hores, en les quals estan computats com
de treball efectiu els 15 minuts diaris de descans
obligatori.

- Dissabtes: 8 a 13.30 hores, en les quals estan computats com de
treball efectiu els 15 minuts diaris de descans obligatori.

- Festius els dissabtes compresos entre I'L d'abril i el 30 de setembre
de cada any.

3.- Alternativament, s'estableix I'horari partit que figura a continuacio:
- Dilluns a dijous: 8 a 17 hores, amb 1 hora de pausa per a I'esmorzar.

- Divendres: 8 a 15 hores, en les quals estan computats com de treball
efectiu els 15 minuts diaris de descans obligatori.

- Del 23-V al 30-IX:

* Dilluns a divendres: 8 a 15 hores, en les quals estan computats
com de treball efectiu els 15 minuts diaris de
descans obligatori.

- Festius tots els dissabtes de I'any.

L'horari partit és voluntari i s'oferira per cada empresa als empleats que
estimi convenient. Les acceptacions rebudes no poden aplicar-se en més del
25 per cent dels centres de treball de cada empresa, ni suposar meés del 25 per
cent dels empleats de cada banc. L'AEB ha de comunicar als sindicats signants
del Conveni els centres afectats per la partici6 d'horari que es defineix aqui i
les relacions nominals dels empleats afectats a cada centre, a mesura que els
nous horaris es vagin implantant, aixi com les seves modificacions.
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Des de l'entrada en vigor del Conveni, als empleats que realitzin I'horari
partit definit en aquest punt en centres de treball radicats en municipis de cens
superior a 50.000 habitants, se'ls abonara per cada dia en qué efectivament
compleixin I'horari partit, en concepte d'ajuda alimentaria, la quantia de 9 euros.

4.- Les empreses poden establir horaris, continuats o no, diferents per al
personal directiu i auxiliar (inclosos els xofers) en el minim que necessiti, i per
al personal de produccié (gestors i visitadors), i adequar I'horari de servei al
public i, per tant, el del minim de personal indispensable per a prestar-lo, al que
tinguin altres entitats o establiments no bancaris de funci6 analoga.

Subsisteix el sistema de torns aplicable als serveis mecanitzats.

5.- Els treballadors que tinguin jornades especials de durada més reduida
respecte a la normal, les mantindran amb la mateixa durada actual només si
aquesta jornada és inferior a set hores, i tindran dret a entrar a la fenia a la
mateixa hora que la resta del personal, ja que la sortida anticipada es considera
com a condicio de dret més beneficiosa.

6.- Excepcionalment, els dies laborables que en cada cas integrin la
setmana natural en la qual cada localitat celebri la seva Festa Major anual, la
jornada del personal sera de quatre hores de treball efectiu, i quan en
determinades localitats els dies de festes reals no coincideixin amb els de la
setmana definida abans, podran fer-se les variacions necessaries per a
aconseguir aquesta coincidéncia, sempre que suposin el mateix nombre de
dies laborables de reduccié horaria que haguessin correspost en I'esmentada
setmana natural. Per a aquestes variacions sera sempre necessari |'acord
formal previ de la Comissi6 Paritaria.

7.- Es declara dia de festa no laborable el Dissabte Sant, per a les
empreses compreses en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni.

Article 26e.- Vacances

l. El personal inclos en aquest Conveni té dret anualment a un periode de
vacances retribuides de vint-i-tres dies, en el qual no es computen
dissabtes, diumenges ni festius. Es pot fraccionar fins en tres periodes,
per al tercer periode és necessari l'acord entre les parts. El personal que
gaudeixi ininterrompudament d'almenys cinc dies de les seves vacances
fora del periode comprés entre I'L d'abril i el 31 d'octubre de cada any,
ambdds inclosos, pot ampliar les seves vacances anuals en un dia
addicional.

Les vacances del personal que ingressi, reingressi o cessi en el
transcurs de l'any, seran proporcionals als dies treballats durant l'any i es
gaudiran en els dos primers casos quan ho permetin les necessitats del
servei.
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El personal que presti servei a les llles Canaries i que gaudeixi les
seves vacances a la Peninsula tindra una ampliacié de cinc dies naturals
en el seu periode de vacances.

Periode de gaudi de vacances

El periode habil per al gaudiment de les vacances és el compres
entre I'L de marc i el 30 de novembre, ambdds inclosos, de cada any. No
obstant aix0, el personal que ho sol-liciti, sempre que les necessitats del
servei ho permetin, pot gaudir les seves vacances en la resta de dies de
lany.

Quadres de vacances

Els quadres de vacances han de confeccionar-se de manera que,
llevat que succeeixin circumstancies que aconsellin una altra cosa, en
cadascun dels mesos de mar¢ a novembre gaudeixi les seves vacances
el mateix nombre de personal de la plantilla de cada Dependéncia,
s'exclou el personal del Grup Tecnic.

Per Dependencia s'entén en el present apartat tant una oficina
bancaria com qualsevol de les seccions en les quals esta organitzada, i
cal ajustar-se als termes segtients quant a la manera de fer el quadre de
vacances per oficines bancaries o per seccions:

- Que els serveis quedin degudament coberts, procurant atendre els

desitjos del treballador.

- Que l'extensié de la plantilla i l'organitzacié per seccions de l'oficina

permetin realitzar el quadre per seccid, sense perjudici de la
coordinacié que ha d'establir-se entre tots quant al problema general
de l'oficina.

El personal afectat per cada quadre de vacances ha de tenir la
possibilitat de coneixer-lo, perque es fixi al tauler d'anuncis, o de
gualsevol altra forma que en faciliti el coneixement, almenys amb dos
mesos d'antelaci6 a la data de gaudiment.

Té preferéncia a I'hora de gaudir les vacances, salvades les
necessitats del servei, el personal amb fills a carrec seu que ho necessiti
en epoca de vacances preescolars i escolars. Si hi ha coincidencia en
aguest punt, la preferéncia s'ha d’atorgar al de més antiguitat a I'empresa.

A aquests efectes, s'entén per epoca de vacances preescolars i
escolars la que en cada cas disposi l'autoritat competent per raé de
territori, i per edat escolar la definida pel Ministeri d'Educacio i Ciencia
com a periode legal de preescolaritzacidé i escolaritzacio obligatoria,
actualment des dels 3 anys d'edat fins als 16 anys, aquest periode pot
ampliar-se fins a dos anys més, quan documentalment s'acrediti que
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aguest temps esta essent empleat perque l'alumne conclogui el cicle
d'ensenyament escolar obligatori.

Quan concorrin dos o0 més treballadors que pretenguin gaudir les
seves vacances en les mateixes dates, durant el periode de vacances
escolars, triara sempre en primer lloc el més antic a I'empresa, sempre
gue els treballadors amb fills en edat escolar i preescolar puguin gaudir-
les durant el periode de vacances escolars, i d'entre aquests Ultims té
preferencia el de més antiguitat.

En cas de tenir també la mateixa antiguitat, té dret preferent el de
més edat.

Els treballadors que gaudeixin les seves vacances en diversos
periodes no tenen preferencia per a triar el segon fins que no hagi triat el
primer la resta del personal afectat pel quadre. De la mateixa manera es
procedira en el tercer amb relacio al segon.

Els criteris de preferencia operen dins de cada un dels dos grups
seguents:

- Primer grup: Administratius.
- Segon grup: Serveis Generals.

Les vacances del personal de cadascun dels grups indicats sén
independents de les de l'altre.

Vacances del Grup de Tecnics

Les vacances del personal del Grup de Técnics s’han de fixar de
mutu acord entre I'empresa i el treballador. S’ha de tenir en compte, si és
el cas, per al gaudiment de les vacances el fet de tenir fills en edat
escolar i preescolar. Igualment, han de conéixer el seu periode de
vacances, pels mitjans habituals de I'empresa, almenys amb dos mesos
d'antelacio6 a la data del seu gaudi.

Suposits d'interrupcio de vacances

Si durant el gaudi de les vacances I'empleat pateix internament clinic,
amb intervencié o sense quirdrgica, o malaltia greu, justificada i notificada
a l'empresa en el termini de vint-i-quatre hores, no es computaran a
l'efecte de vacances els dies que hagi durat aquest internament o
malaltia. En aquest suposit, els dies de vacances pendents es gaudiran
guan les necessitats del servei ho permetin.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de
I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada
d'embaras, part o lactancia natural o amb el periode de suspensio de
contracte de treball, previst en l'art. 48 E.T., es tindra dret a gaudir les
vacances en data diferent de la incapacitat temporal o a la del gaudi del

s



b=
-

permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspondria en finalitzar el
periode de suspensid, encara que hagi acabat l'any natural al qual
correspongui.

VI. Durant la vigéencia del Conveni, cada treballador percebra una quantitat
en concepte de bossa de vacances, que tindra el mateix tractament
d'increment percentual que en el futur puguin tenir les retribucions de lart.
12¢, i la quantia del qual és la que figura a la taula seguent:

Periode de gaudi Des de
de vacances '1.1.2007

Mesos de juny,
juliol, agost o 131,86
setembre

Mesos de marg,
abril, maig o 210,98
octubre

Resta dels mesos 369,18

L'import de la bossa se satisfara en proporcio als dies de cada periode
establert en la taula anterior en qué es gaudeixin les vacances.

Article 27é.- Llicéncies

1.- Les empreses, a sol-licitud dels seus treballadors, els concediran les
seglents llicéncies retribuides; sempre que no excedeixin de quinze dies a
l'any:

a) Per matrimoni del treballador: 15 dies ininterromputs.

b) Per matrimoni d'ascendents, descendents o col-laterals fins al tercer
grau: el dia que se celebri la cerimonia.

c) Per bateig i primera comuni6 de descendents: mitja jornada
corresponent al dia que se celebri la cerimonia.

d) Dos dies pel naixement de fill, accident o malaltia greus o
hospitalitzaci6 de parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. En el cas de defuncié de fills la llicencia sera de cinc dies.
Quan per aquests motius el treballador necessiti fer un desplacament
gue l'obligui a pernoctar fora de la seva localitat, la llicéncia
s'ampliara fins a dos dies més.

Addicionalment, pel naixement de fill, un dia més de llicencia a
gaudir dins dels 30 dies seguents a la data del naixement.



e) Per defuncié de conjuge: tres dies, que poden ampliar-se en dos dies
quan el treballador hagi de fer un desplagament que l'obligui a
pernoctar fora de la seva localitat.

f) Per mudanca (fins i tot les que es realitzin dins d'una mateixa
localitat): dos dies, excepte quan es tracti de trasllat a/o des de
localitats situades fora de la Peninsula, i en aquest cas la llicéncia és
de tres dies.

La llicencia per matrimoni no computa als efectes del limit al qual es
refereix el paragraf primer d'aguest mateix apartat.

Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del treball amb
dret a remuneracié per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniqgues de
preparaci6 al part, previ avis a I'empresa i justificacié de la necessitat de fer-les
durant la jornada de treball.

2.- En el suposit de part, la suspensioé té una durada de setze setmanes
ininterrompudes, ampliables en el suposit de part mdltiple en dues setmanes
meés per cada fill a partir del sgon. El periode de suspensio es distribueix a
opcid de la interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part. En cas de defuncié de la mare, amb independéncia que
aquesta realitzés o no un treball, I'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si
és el cas, de la part que resti del periode de suspensio, computat des de la
data del part, i sense que se'n descompti la part que la mare hagués pogut
gaudir abans del part.

En el suposit de defuncio del fill, el periode de suspensié no es veura
reduit, llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori, la mare sol-liciti reincorporar-se al seu lloc de treball.

No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en el cas que ambdés
progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, pot optar que l'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior al part bé de forma simultania
0 successiva amb el de la mare, segons la normativa legal.

En el cas que la mare no tingui dret a suspendre la seva activitat
professional amb dret a prestacions dacord amb les normes que regulin
l'activitat esmentada, l'altre progenitor té dret a suspendre el seu contracte de
treball pel periode que hagués correspost a la mare, i és compatible amb
I'exercici del dret de paternitat.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra
causa, el nad6 hagi de romandre hospitalitzat després del part, el periode de
suspensié pot computar-se, a instancies de la mare, o si no n'hi ha, de l'altre
progenitor, a partir de la data de l'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput
les sis setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria del contracte de la
mare.
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En els suposits d'adopcié i acolliment (tant preadoptiu com permanent), i
en els casos de parts prematurs o hospitalitzacié del fill/a després del part, cal
ajustar-se al que estipulen les normes legals vigents.

Els periodes a que es refereix el present apartat poden gaudir-se en
regim de jornada completa o a temps parcial, amb l'acord previ entre I'empresa
i el treballador afectat.

2.Bis.- Suspensio del contracte de treball per paternitat.

En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment, el treballador
té dret a la suspensid del contracte durant tretze dies ininterromputs,
ampliables en el suposit de part, adopcié o acolliment multiples, en dos dies
més per cada fill a partir del segon, en els termes legalment previstos.

Els treballadors es beneficiaran de qualsevol millora en les condicions de
treball a qué haguessin pogut tenir dret durant la suspensié del contracte en els
suposits a que es refereix aquest apartat.

3.- Les treballadores, per la lactancia d'un fill menor de nou mesos, tenen
dret a una hora d'absencia del treball, que poden dividir en dues fraccions,
podent-ne utilitzar una al principi i una altra al final de la jornada. Aquest permis
el pot gaudir indistintament la mare o el pare en el cas que ambdos treballin.
Amb caracter alternatiu aquesta abséncia pot substituir-se per un permis
retribuit de 15 dies naturals a continuacié del descans de maternitat.

4.- Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe un menor de
vuit anys o un minusvalid fisic, psiquic o sensorial, que no exerceixi cap funcié
retribuida, té dret a una reduccié de la jornada de treball amb la disminucio
proporcional del salari, entre, almenys un vuité i un maxim de la meitat de la
durada de la jornada.

Té el mateix dret qui hagi de fer-se carrec de l'atencio directa d'un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no pugui valer-se, i que no exerceixi activitat retribuida.

La reduccio de jornada prevista en el present apartat constitueix un dret
individual dels treballadors, homes i dones. No obstant aix0, si dos 0 més
treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte
causant, I'empresari pot limitar-ne l'exercici simultani per raons justificades de
funcionament de I'empresa.

La concreci6 horaria i la determinacio del periode de gaudi del permis de
lactancia i de la reduccié de jornada, previstos en els apartats 3 i 4 d'aquest
article, correspon al treballador, dins de la seva jornada ordinaria. El treballador
ha de preavisar I'empresari, amb quinze dies d'antelacid, la data que es
reincorporara a la seva jornada ordinaria.
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5.- En els suposits de suspensio o reduccié de jornada per obligacions
familiars establerts en aquest article, es facilitara l'accés a les activitats
formatives.

6.- Es concedira permis per a l'acompanyament als serveis d'assisténcia
sanitaria de fills menors de vuit anys i de majors de primer grau de
consanguinitat i afinitat que no puguin valer-se. En aquests suposits, per
tractar-se de permisos no retribuits, el treballador i I'empresa poden establir
mecanismes de compensacio horaria.

7.- El personal amb més de dos anys de servei efectiu a 'empresa pot
sol-licitar els permisos no retribuits seguents:

- D'una setmana a un mes per necessitats familiars degudament
acreditades, entre les que s'entén inclos, entre altres, l'adopcié a
l'estranger i el sotmetiment a técniques de reproduccié assistida, que
es pot ampliar fins a sis mesos per accident o malaltia greu o
hospitalitzacio de parents fins a primer grau de consanguinitat o afinitat.
Aquest permis no es pot sol-licitar més d'una vegada cada dos anys.

- Entre un i sis mesos per a finalitzar estudis superiors o doctorats.

Finalitzat el periode de permis, es dura a terme la reincorporacio
'endema de la seva finalitzacid, en el mateix lloc de treball on I'empleat
prestava els seus serveis en iniciar el permis. El periode de permis no computa
a l'efecte d'antiguitat, comporta la suspensié temporal del contracte i baixa
temporal a la Seguretat Social.

8.- Cada empleat té dret a quatre jornades de llicencia retribuida per any
natural. Aquestes jornades de llicencia es gaudiran, una vegada salvades les
necessitats del servei, en les dates acordades entre la direccié de lI'empresa i
I'empleat que hagi de gaudir-les.
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CAPITOL CINQUE

MOVIMENTS DE PERSONAL

Article 28.- Trasllats

L’empresa, a banda dels casos de sancio, pot traslladar el seu personal
sempre que, aguest, en doni el consentiment.

A falta d’acord i per necessitats del servei, 'empresa pot traslladar, més
enlla del limit derivat del radi d’accio establert a l'article 30 d’aquest conveni,
dins de cadascun dels grups professionals, entre el 5 per cent més modern a
'empresa i d’aquest el que pateixi menys perjudici, tot atenent els criteris i
ordre de prioritats seguents:

1. Trasllat anterior for¢ds no disciplinari.

2. Minusvalids o treballadors dependents de tractament médic que no es
pugui impartir a la placa de desti.

3. Nombre de fills reconeguts com a beneficiaris per la Seguretat Social a
efectes d’assisténcia sanitaria.

4, Proximitat geografica del lloc per cobrir.

En qualsevol dels suposits I'antiguitat a I'empresa é€s determinant per
fixar el trasllat en cas d’igualtat en les prioritats.

Les empreses han d'afavorir el coneixement de les vacants que es
pretengui cobrir a 'empara del que s’ha establert abans.

El treballador traslladat per necessitats del servei té preferencia per
ocupar les vacants del seu grup professional que es produeixin, en el termini de
tres anys, a la placa de la qual hagi estat traslladat.

Les despeses de trasllat de 'empleat i familiars que hi convisquin, i els
de trasllat de béns mobles del treballador, s6n a carrec de 'empresa.

Les empreses han d’ajudar el treballador a aconseguir habitatge a la
placa on sigui traslladat forcosament.

Els trasllats que sol-liciti el personal de la peninsula que hagi estat
destinat a Canaries, Ceuta, Melilla o a fora de I'Estat, i havent-hi estat més de
cinc anys, s’han d’atendre amb preferencia absoluta per a la poblacié que
vulgui de la peninsula.
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L’empresa ha de notificar la decisié del trasllat al treballador, aixi com als
seus representants legals, amb una antelaci6 minima de 30 dies a la data en
qué es faci efectiu.

No poden ser traslladats en els termes establerts en aquest article,
sense mitjancar el seu consentiment, les persones en situacid d’embaras,
lactancia o reduccio de jornada per tenir cura de fills.

Article 29.- Dietes i comissions de serveis
1.- Els viatges que originin les comissions aniran a carrec de 'empresa.

2.- Des de l'entrada en vigor d’aquest conveni, la quantia diaria de les
dietes a que es refereix aquest article té el mateix tractament d’increment
percentual que en el futur poden tenir les retribucions de l'article 12, i s6n, com
a minim, les corresponents segons I'escala seguent:

DIETES Des de I'1.1.2007
Pernoc;a_n_t fora _del 28.02
domicili propi
Quan es pernocti al 12.28

domicili propi

3.- Si les comissions de servei es prolonguen més de dos mesos, el
personal té dret a una llicencia especial duna setmana, utilitzable
exclusivament per a visitar els familiars amb qui conviu ordinariament. Els
viatges corresponents a aquestes llicencies van a carrec de les empreses.
Aquestes llicencies sén independents de les vacances reglamentaries.

4.- Els representants legals dels treballadors no poden ser obligats a
'acompliment de comissions de servei durant el temps que exerceixin el seu
carrec.

Article 30.- Vacants en la mateixa plaga o proximes

Les empreses poden cobrir les vacants existents mitjancant canvis de
llocs de treball, que no tenen la consideraci6 de trasllat ni de mobilitat
geografica, dins d’'una mateixa placa o d'un radi de 25 km a comptar des del
centre del municipi on els treballadors prestin els seus serveis a 30 de gener de
1996, o des don es traslladin voluntariament, i els ingressats després
d’aquesta data des d’on siguin destinats.

L'aplicacio del radi de 25 km no implica el canvi entre les llles.
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Si el canvi és a una placa diferent d’on prestava els seus serveis dins el
radi de 25 km, les empreses han de col-laborar en la solucié dels problemes
derivats del transport que es poden generar com a consequencia de I'aplicacié
d’aquesta norma.

Sense menyscabament de les facultats d’organitzacié del treball de les
empreses, aquestes, sempre que concorri la idoneitat dels sol-licitants, han de
tenir en compte les peticions voluntaries i les circumstancies de la proximitat
domiciliaria del treballador.

Article 31.- Canvi de lloc de treball per radé d’embaras

Si la feina que desenvolupa una dona embarassada pot posar en perill
'embaras, segons prescripcié facultativa, té dret que li sigui assignada una
nova feina en les condicions adequades, sense reduccié del salari, i tornar al
lloc anterior una vegada finalitzi aquesta situacid. Durant 'embaras o lactancia,
la treballadora no ha de ser objecte de canvis de lloc de treball que impliquin
desti a un altre municipi.

Article 32.- Excedéncies i reingressos

1.- El treballador que té una antiguitat a 'empresa d’almenys 1 any té
dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedencia voluntaria per
un termini no inferior a quatre Mesos i N0 superior a cinc anys.

El treballador, en el termini d'un mes des de la seva sol-licitud, té dret
qgue se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria. Els
excedents han de sol-licitar el reingrés en I'Gltim mes del termini de durada de
la seva situacio i els que no ho facin perden tots els seus drets.

Als efectes dels terminis assenyalats abans es computa com a servei
efectiu el temps d’interrupcio laboral per acompliment de carrecs publics.

2.- Aguestes excedencies no es poden sol-licitar per prestar serveis a un
altre banc, privat o oficial, ni a entitats 0 empreses competidores de la banca
com ara institucions de credit, caixes d'estalvi, caixes rurals, societats de
finangcament, etc. L'excedent que presti servei a alguna d’aquestes entitats perd
tots els seus drets a I'empresa bancaria de la qual procedeixi.

3.- L’excedent voluntari que reingressa ha d’ocupar la primera vacant del
seu nivell que es produeix en la mateixa placa en qué prestava els seus serveis
en quedar en situacié d’excedencia. Mentre aqguesta vacant no existeixi, pot
ocupar, si ho vol, amb el sou del seu nivell consolidat, una vacant de nivell
inferior en la mateixa plaga, sempre que I'empresa hi accedeixi, 0 ser destinat a
una altra placa en qué hi hagi una vacant del seu mateix nivell.
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4.- El temps d’excedencia voluntaria no es computa a cap efecte, pero si
gue s’hi computa el d’excedéncia forgosa.

5.- Els treballadors tenen dret a un periode d’excedéncia de durada no
superior a tres anys per a l'atencié de cada fill, tant natural com adoptat o en
els suposits d’acollida -tant permanent com preadoptiva-, a comptar des de la
data de naixement o, si és el cas, de la resolucio judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d’excedéncia no superior a dos anys els
treballadors per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que, per raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se i no
exerceixi cap activitat retribuida.

El periode que el treballador roman en situacié d’excedencia, conforme
al que estableix aquest apartat, és computable a efectes d'antiguitat. | el
treballador té dret a lassistencia a cursos de formaciéo professional, a la
participacié del qual I'ha de convocar I'empresa, especialment amb ocasié de la
seva reincorporacio. Durant el primer any té dret a la reserva del seu lloc de
treball. Transcorregut aquest termini la reserva queda referida a un lloc de
treball del mateix grup professional. En el cas de familia nombrosa, s’ajustara al
que disposa en cada moment I'Estatut dels Treballadors (actualment article
46.3).

Article 33.- Personal interi

S’entén per personal interi el que es contracta per substituir treballadors
amb dret a reserva del lloc de treball, sempre que al contracte de treball
s’especifiqui el nom del substituit i la causa de la substitucié.

El personal interi no pot romandre en aquesta situacié més de tres anys,
i sSlacumulen a aquests efectes els periodes servits de forma intermitent en el
transcurs de sis anys consecutius.

El personal interi que presta servei en una mateixa empresa bancaria
durant tres anys té dret a un examen restringit per ser inclos a la plantilla de
'empresa amb caracter fix, si supera aguest examen.

Art. 33 bis- Proteccio contra lavioléncia de génere

La treballadora victima de violéncia de genere que es veqi obligada a
abandonar el lloc de treball en la localitat on prestava els seus serveis, per a fer
efectiva la seva proteccio o el seu dret a l'assisténcia social integral, té dret
preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional, que
I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de treball.
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En aquests suposits, l'empresa esta obligada a comunicar a la
treballadora les vacants existents en aquest moment o les que es puguin
produir en el futur.

El trasllat o el canvi de centre de treball t¢ una durada inicial de sis
mesos, durant els quals I'empresa té I'obligacio de reservar el lloc de treball que
anteriorment ocupava la treballadora.

Acabat aquest periode, la treballadora pot optar entre la tornada al seu
lloc de treball anterior o la continuitat en el nou. En aquest ultim cas, decau
I'obligacio de reserva esmentada.

Les abséncies o faltes de puntualitat a la feina motivades per la situacio
fisica o0 psicologica derivada de la violéencia de genere es consideren
justificades, quan ho determinin els serveis socials d'atencié o serveis de salut,
segons sigui procedent, sense perjudici que aquestes absencies la treballadora
les comuniqui a I'empresa en la major brevetat.

En el suposit de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu
lloc de treball com a consegliencia de ser victima de violencia de genere, el
periode de suspensio té una durada inicial que no pot excedir sis mesos, llevat
que de les actuacions de tutela judicial resulti que l'efectivitat del dret de
proteccid de la victima requereix la continuitat de la suspensio. En aquest cas,
el jutge pot prorrogar la suspensio per periodes de tres mesos, amb un maxim
de divuit mesos.

La treballadora victima de violencia de genere té dret, per a fer efectiva
la seva proteccid o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reduccio de la
jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié del
temps de treball en els termes establerts en aquest Conveni Col-lectiu o
conforme a l'acord entre I'empresa i la treballadora afectada.

En tot el que no preveu el present article, cal ajustar-se al que estableix
la Llei 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la violencia de genere.
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CAPITOL SISE

PRESTACIONS COMPLEMENTARIES

Article 34.- Malaltia

Amb efectes des de la data de signatura d’aquest conveni, el personal
de banca, en cas de malaltia, té dret a percebre de I'empresa, durant divuit
mesos, una percepcié economica mensual total igual al 100 per cent de la que
li correspondria si en aquest periode hagués estat en actiu, per aplicacio del
conveni col-lectiu. No es percebra en cap cas, sumades les prestacions
economiques que pugui atorgar la Seguretat Social i el complement a carrec de
'empresa, una quantitat superior a la percepcié economica abans indicada.

Article 35.- Incapacitat permanent total per a la professio habitual

1.- Les empreses han de satisfer als treballadors que quedin en stuacio
d’'incapacitat permanent total per a la seva professié habitual o incapacitat
permanent absoluta per a qualsevol professid, a partir de la data que es declara
una o altra situacid, una gquantitat que, sumada a la pensié que l'invalid percebi
de la Seguretat Social com a conseguéncia de la seva activitat bancaria, li
comporti una percepcio total anual igual al 100 per cent de la que i
correspondria si en la data esmentada estigués en actiu, exclos el quart de
paga establert a l'article 19.7, per aplicacié del conveni, inclosa I'ajuda familiar, i
una vegada deduida la quota de la Seguretat Social a carrec del treballador.

L’empresa ha d’abonar la quantitat al seu carrec en dotze parts, una per
cada mes natural.

2.- La quantitat complementaria que es determina no s’alterara en menys
com a consequeéncia de les revaloritzacions de pensions de la Seguretat Social
acordades amb caracter general mentre no varii el grau de la invalidesa
reconeguda. Al contrari, si posterior al reconeixement d’'una incapacitat
permanent total per a la professio habitual es produeix, per revisid, el d’'una
incapacitat permanent absoluta per a qualsevol treball, la pensié a carrec de
lempresa es redueix en la mateixa quantia en qué s'incrementin les
prestacions a carrec de la Seguretat Social.

3.- Tenen la mateixa consideracio als efectes d’aquesta qualificacié els
majors de 60 anys que tinguin una malaltia cronica que els impedeixi assistir
amb assiduitat a la feina i que es jubilin a I'empara de la disposicié transitoria
tercera del text articulat de la Llei de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.
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4.- Si la incapacitat d'un empleat de banca es produeix com a
conseqliencia de violencies exercides sobre ell quan esta en acte de servei,
'empresa li ha de concedir la quantitat establerta en el punt 2 de larticle 38,
amb els augments que li corresponguin durant el temps que li falta per fer
seixanta-cinc anys; un cop s’ha arribat a aquesta edat, s’aplicaran les
disposicions sobre incapacitat, com si en aquest moment se li declarés la
incapacitat.

Article 36.- Jubilaci6

1.- El personal ingressat a 'empresa abans del 8 de marg¢ de 1980, i que
estigui en actiu en la data d’entrada en vigor d’aguest conveni col-lectiu, es pot
jubilar a peticioé propia o per decisio de I'empresa, des del moment en que faci
65 anys d'edat, amb la prestacid6 economica a carrec de 'empresa que meés
endavant s’indica.

2.- El personal ingressat a I'empresa abans del 8 de mar¢ de 1980, i que
estigui en actiu en la data d’entrada en vigor d’aquest conveni col-lectiu, des del
moment que faci 60 anys d’edat i compti amb 40 anys o més de servei efectiu
en la professid, pot jubilar-se a peticié propia, i percebre la prestacié economica
a carrec de 'empresa que més endavant s’indica.

3.- El personal ingressat a 'empresa abans del 8 de mar¢ de 1980, i que
estigui en actiu en la data d’entrada en vigor d’aquest conveni col-lectiu, des del
moment que faci 60 anys d’edat, encara que no compti amb 40 anys de servei
efectiu a I'empresa, pot jubilar-se per mutu acord amb I'empresa, amb la
prestacié economica a carrec de 'empresa que més endavant s’indica.

4.- La prestacio a carrec de I'empresa, que se satisfa en dotze parts
abonables per mensualitats vencudes, es determina mitjancant I'aplicacio del
percentatge PE de la férmula que a continuaci6 s'insereix, sobre les
percepcions establertes en el conveni collectiu, calculades en comput anual,
exclos el quart de paga establert a l'article 19.7, a la data en que es produeixi
la jubilacié de cada empleat.

Formula:
A(SNA- S9- (BEC 12)
84 100=PE
SNA
A= B5 ANYS .tiieiiiie it nra e nres 100%
60 a 64 anys amb 40 d€ SEIVEI......cccecceririerie et 95%

60 a 64 anys SENSE 40 A€ SEIVEI.......cceveererieereeie e eee e ee et ens 9
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B= B5 ANYS .tiieiiiie ittt nra e nres 100%
G ) SRS 92%
B3 ANYS .ttt et e bbb b e e be e reenreennre e 84%
B2 ANYS ..veieiiiie ittt —e e a e e s re e nre e nree s 76%
G = ) TSRS 68%
B0 BNYS ..o b e b b e b nre e nnre e 6

SNA = Salari nominal de conveni a 31.12.87, anualitzat, com si en aquesta data
cada empleat hagués complert 60, 61, 62, 63, 64 o 65 anys dedat, i es
computen en aquest salari els augments que, per aplicacio i en les quanties del
conveni vigent el 31.12.87, li correspondrien, tant per venciment de triennis com
per ascensos per mera antiguitat, fins a cadascuna de les edats esmentades.

SS = Quota de la Seguretat Social a carrec de l'empleat a 31.12.87,
anualitzada, calculada tenint en compte el grup de tarifa de cotitzacié i la
retribucid que li correspondria en cadascuna de les edats de jubilacié
esmentades en el paragraf anterior (SNA).

SBC = Suma de bases de cotitzaci6 de I'empleat (periode de 1'1.1.81 a
31.12.87). A aquests efectes es computen, per determinar les bases de
cotitzacio en la forma establerta legalment, els havers que tedricament hagi
percebut, segons l'apartat (SNA), calculats amb les taules salarials vigents en
cadascun dels anys de referencia, si aquests havers no arriben al topall de
cotitzacié per a cada grup de tarifa aplicable en cada cas i per a cadascun dels
anys computats. Si aquestes retribucions superen els topalls esmentats, s’han
de computar com a bases de cotitzacio els topalls existents esmentats en cada
any computat. Les bases determinades d’aquesta manera, corresponents al
periode de I'1.1.81 al 31.12.85, s'indexen d’acord amb la disposicid transitoria
tercera, numero 1, lletra C, en la forma que preveu l'article 3, punt 1, regla 2, de
la Llei 26/85 de 31 de juliol.

PE = Percentatge de prestacio economica a carrec de I'empresa.

(B % 12) = El valor maxim d’aplicacié d’aguesta expressio és de 2.631.300

(187.950 x 14), corresponent al topall de prestacio de jubilacio
de la Seguretat Social.

5.- Excepcionalment, al personal ingressat a I'empresa abans del 8 de
mar¢ de 1980 que estigui en actiu a I'entrada en vigor d’aquest conveni i tingui
fets 54 anys o més d’edat el 19 de maig de 1988, se li continuara aplicant el
regim de prestacions complementaries de jubilacié establert en el conveni
col-lectiu subscrit el 26 de marg de 1984, en lloc del que s’ha exposat en el punt
4 anterior.
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6.- El personal contractat per les empreses a partir de 8 de mar¢ de 1980
tindra a la seva jubilacio tan sols els drets que en aquest moment li reconeix la
legislacio general que li és aplicable.

El que conté el paragraf anterior no afecta el personal que canvii
d’empresa i té vinculacié laboral efectiva amb qualsevol de les compreses en
I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni a 31 de desembre de 1979.

L’acreditacido d’aguesta Ultima circumstancia, que correspon sempre al
treballador, li atorga els drets compresos en els cinc primers niumeros d’aquest
mateix article.

Article 37.- Viduitat i orfandat
a) Viduitat:

1.- S’estableix una pensid complementaria a favor dels vidus dels
treballadors morts -en actiu o en situacio de jubilats o invalids- a partir de 1969.

2.- La quantia d’aquesta pensié de viduitat €és complementaria de la que
correspongui pel Régim General de la Seguretat Social, havent d'arribar la
suma d’ambdues quantitats al 50 per 100 de la base que es determina en
I'apartat seguent.

3.- La base per al calcul de la pensido de viduitat és el total de
percepcions del causant, exclos el quart de paga establert en larticle 19.7,
deduides les quotes al seu carrec de la Seguretat Social, en el moment de la
mort, derivades de I'aplicacio del conveni, inclosa I'ajuda familiar.

En el cas que el mort estigués en stuacio de jubilat o invalid, la base
mensual la determina la pensié de jubilacié o invalidesa que percebés de la
Seguretat Social, més, si escau, la prestacié que pel mateix concepte percebés
de 'empresa.

4.- Per ser considerats beneficiaris d’aquesta pensio és necessari:

Que el vidu reuneixi les condicions exigides al Regim General de la
Seguretat Social.

No obstant I'anterior, els vidus que no hagin fet 40 anys i no tinguin fills
gaudiran dels beneficis indicats i amb les mateixes exigéncies.

5.- S’extingeix automaticament la pensié complementaria de viduitat si deixa
de percebre i S'extingeix la pensi6 de viduitat que li correspon
reglamentariament de la Seguretat Social.
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b) Orfandat:

1.- Queda establerta una pensio complementaria en els casos d’orfandat
produits a partir de 1969, que ascendeix al 20 o al 30 per cent (aquest Ultim
percentatge quan es tracti d'orfandat total) sobre les bases que es determinen
d’igual forma que en els casos de viduitat.

2.- La pensi6 complementaria d'orfandat establerta s’'aplica per a
cadascun dels fills que reuneixen els requisits que exigeix la Llei de Seguretat
Social i les disposicions complementaries.

3.- Si l'orfe es qualifica com a minusvalid conforme a les disposicions
vigents, la prestacio s’estén fins a la seva recuperacié, amb independéncia de
l'edat, sempre que estigui incapacitat per al treball i percebi la prestacié
d’orfandat de I'organisme corresponent de la Seguretat Social.

c¢) Limitaci6 per a aquestes pensions complementaries:

L'acumulacié dels complements de pensions per viduitat i orfandat no
pot superar en cap cas el 100 per cent de les percepcions del causant en el
moment de la mort derivades de l'aplicacié del conveni, tant si estava en actiu
com jubilat o invalid.

Article 37.Bis.- Asseguranca de vida

Coexistint amb les assegurances de vida que puguin tenir contractades
les empreses, i amb independéencia d'aquestes i dels acords realitzats a
'empara de la clausula addicional sisena d'aquest Conveni, a partir de I'1 de
gener del 2008 s'estableix una asseguranca col-lectiva de vida per un capital
Unic assegurat de 6.000 € per a tot el personal en actiu, el beneficiari del qual
sera exclusivament I'Gltim conjuge supervivent.

Article 38.- Mort en acte de servei

1.- L’'empresa concedeix als vidus i/o orfes del treballador que mori com
a consequencia de les lesions patides en acte de servei la quantitat establerta
en el punt 2, sempre que en la mort hi concorrin les condicions segients:

a) Que entre la prestacié estricta del servei i la mort hi hagi un
nexe indubtable de causalitat o ocasionalitat.

b) Que les lesions causants de la mort es produeixin:
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1r. O per esdeveniment fortuit causat per un agent fisic
exterior, tret que es tracti d’'un sinistre que, per la seva
natura o generalitat, no sigui racionalment referible a les
condicions en qué es presta el servei, o essent-ho, escapi a
I'ordre del que és humanament previsible.

2n. O per actes propis dels quals resulti victima, tret que
per la seva banda hi hagi impericia, imprudéncia o no
observanca d’'obligacions.

3r. O per actes d’un tercer.

2.- La quantitat que I'empresa ha de satisfer és la que per tots els
conceptes retributius establerts en el conveni el treballador percebés en el
moment de la seva mort, exclos el quart de paga establert a I'article 19.7,
deduida, si escau, la renda que pugui percebre’s si el risc esta cobert per
'Asseguranca Obligatoria d’Accidents de Treball o per qualsevol sistema
d'asseguranca establert o concertat per I'empresa. A aquests efectes, si
'asseguranca dona lloc a un lliurament de capital, s’estima la renda en un 6 per
cent d’aquest capital.

L’'empresa ha d’abonar la quantitat al seu carrec en dotze parts, una en
cada mes natural.

3.- Quan la mort dun empleat de Banca es produeixi com a
consequencia de violencies exercides sobre ell en acte de servei, 'empresa
concedeix als vidus i/o orfes del treballador mort la quantitat establerta en el
punt 2 d’aquest article, amb els augments que li correspondrien durant el temps
que li faltés per fer els seixanta-cinc anys.

Article 39.- Edat de jubilacio

Sense perjudici del que estableix l'article 36 i amb els objectius de
procurar la millora de I'estabilitat en I'ocupacié, la transformacié de contractes
temporals en fixos, el sosteniment de l'ocupaci6, la contractaci6 de nous
treballadors o qualssevol altres que s’adrecin a afavorir la qualitat d’'ocupacio, la
jubilacio tindra lloc a peticio propia o per decisio de I'empresa des del moment
gue el treballador faci 65 anys d’edat i sempre que reuneixi els requisits exigits
per causar la corresponent pensié publica de la Seguretat Social.
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CAPITOL SETE

BENEFICIS SOCIALS

Article 40.- Bestretes i préstecs al personal

1.- Prévia petici6 motivada, qualsevol treballador té dret que se li avanci,
com més aviat millor, la mensualitat corresponent al mes en curs.

2.- La quantia dels préstecs que les empreses concedeixen als seus
treballadors no pot superar I'import de nou mensualitats i ha de destinar-se a
cobrir necessitats peremptories justificades. A aquests efectes s’entenen com a
peremptories les necessitats motivades per les causes segients:

Matrimoni

Trasllat fora de la placa

Mort del conjuge o fills

Obres a I'habitatge a causa de ruina imminent

Tramitacio de divorci, separacio o nul-litat matrimonial
Naixement i adopcié de fills

Despeses generades a empleades per situacions de violencia
de génere, acreditades en els termes establerts a la Llei, de
gué hagin estat victimes.

Aquestes causes, que dispensen de la prova de peremptorietat, no sén

excloents. N'hi poden haver daltres que, en canvi, han de provar la seva
condicio de peremptorietat.

3.- L’empleat té dret a la concessio de préstecs.

a) Amb el limit maxim de nou mensualitats, per atendre peticions
formulades per les causes seguents:

Obres i reformes al domicili habitual de 'empleat.
Assistencia medica en cas de malaltia greu amb internament
hospitalari.

b) Amb el limit maxim de cinc mensualitats, per atendre peticions
formulades per les causes seguents:

Adquisicié de mobiliari, estris domestics i electrodomestics.



Compra de vehicle a nom de I'empleat. Aquesta denominacié
inclou la usualment anomenada “caravana”.

Pagament del seu IRPF i despeses d’escriptura, registre, IVA i
plusvalua per adquisicio del seu habitatge habitual.

Impost de Transmissions Patrimonials.

Reparacié d’'avaries de vehicle a nom de I'empleat, no produides
per accident, i sempre que s'utilitzi habitualment al servei de
'empresa.

Despeses sanitaries | assisténcia medica corresponents a
atencions que no necessitin internament hospitalari o malalties no
greus amb internament hospitalari.

Despeses derivades d’estudis de postgrau de fills de 'empleat.

L’empleat ha de justificar que el préstec concedit s’ha uilitzat per a la
finalitat sol-licitada.

4.- No es té dret a la concessio d’'un nou préstec dels definits en aquest
article mentre n’hi hagi un altre en vigor.

Si part del préstec concedit a 'empara del punt 3 esta pendent, i sorgeix
alguna de les causes especifiques ressenyades al punt 2, es concedeix el
préstec que pot correspondre a la nova necessitat, i es cancel-la, amb la
concessio, el saldo anterior pendent.

5.- No es pot exigir una amortitzacio superior al 10 per cent del total de
les percepcions.

6.- Les bestretes i préstecs a qué es refereix aquest article no
produeixen interes.

7.- No hi ha incompatibilitat entre les bestretes del punt 1. i els préstecs
dels punts 2. i 3. anteriors.

Article 41.- Habitatges

1.- Les empreses que d'acord amb les disposicions vigents tinguin
arrendats habitatges als seus treballadors, essent la relacié laboral la
determinant de l'arrendament, no promouran el desnonament dels inquilins per
cessacio ferma i definitiva de la relacio laboral en els casos seguents:

a) En el suposit de mort del treballador mentre visqui el vidu sense
contreure un nou matrimoni.

b) En el mateix suposit a qué es refereix I'apartat anterior si no queda
vidu, pero si amb fills menors d’edat, durant un termini de tres anys o fins
gue els fills arribin a la majoria d’edat, si aquest fet es produeix abans de
complir-se el termini.
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c) En el suposit de jubilacié, mentre visqui el jubilat, sempre que no tingui
una altra relacié laboral o ocupacié i, un cop mort, mentre visqui el vidu
sense contraure un nou matrimoni.

2.- El que estableix el paragraf anterior no s’aplica si es tracta de
treballadors que han d’ocupar I'habitatge no per la seva condicio laboral sin6
pels carrecs especifics que exerceixen (és el cas dels conserges i directius).

3.- Les empreses, tenint en compte I'excepcionalitat i urgéncia de les
situacions contemplades en aquest paragraf, han d’atendre les peticions de
préstecs per a lI'adquisicié d’habitatges que poden formular els treballadors que
hagin de deixar els habitatges de qué son arrendataris, sempre que aixo Sigui
com a consequencia de les causes la i 2a d’excepcio a la prorroga establerta a
l'article 62 de la Llei d’arrendaments urbans vigent. Aixi mateix, han d’atendre
preferentment les peticions dels qui tenen dret de tempteig o retracte per
adquirir 'habitatge del qual son arrendataris i dels qui son traslladats for¢osos,
conforme a l'article 28 del conveni col-lectiu.

En el cas de credits que es concedeixin a partir de I'entrada en vigor del
Conveni, el termini maxim d’amortitzacio és de 20 anys, i tenen com a limit la
data en qué I'empleat faci 65 anys d’edat, i en cap cas poden ser superiors a
100.000 £. El tipus d'interes, anual i variable, aplicable a aquestes operacions,
des de I'lde gener de 2008, és 'TEURIBOR a un any, o valor de referencia que
el substitueixi, més 0,15. L'EURIBOR de cada any es calcula d’acord al valor
mitja existent I'GItim dia laborable del mes d’octubre de I'any anterior.

Des de I'l de gener de I'any 2008 els credits existents actualitzaran el
tipus d’interes al que estableix aquest conveni.

4.- Per a I'adquisicio de primer habitatge, o canvi a causa de venda de
I'anterior, les empreses han de concedir préstecs en les mateixes condicions de
quantia, amortitzacio i interes assenyalats, destinant-hi cada any la quantitat en
euros resultant de multiplicar el nombre de treballadors que constitueixen la
plantilla al 31 de desembre de l'any anterior a la data de la peticid, per la
guantia que figura en la taula seguent:

CONCEPTE Des de I'1.1.2007

Dotacio anual per

450
empleat

Si les concessions d’aquests préstecs no totalitzen la xifra calculada
d’aquesta manera, la diferéncia no s’acumula per a I'any segtient.
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5.- En els suposits anteriors, els treballadors, en cas de ser baixa a
lempresa, han d'abonar la quantia pendent del préstec o es constituira
hipoteca, amb les condicions generals de client per a la quantitat pendent

d’amortitzar.

Article 42.- Ajuda escolar

Es recomana a les empreses, que no el tinguin en l'actualitat, I'estudi i
I'establiment d’algun sistema de beques o ajuda escolar per als fills dels seus
treballadors.
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CAPITOL VUITE

DISPOSICIONS DIVERSES

Article 43.- Ingressos
1. - L'ingrés dels empleats s’ha de fer d’acord amb la legislacio vigent.

A fi de facilitar la major transparéncia i informacié en els processos de
seleccio de personal en els ingressos en qué mitjanci prova col-lectiva o que es
produeixin amb caracter sistematic i estandarditzat en el transcurs d’'un any, les
empreses han de facilitar a la representacié sindical amb caracter previ la
informacio seguent: perfil professional requerit, continguts de les diferents
proves de seleccio i objectius. També s’ha d’informar la representacio sindical
dels resultats.

2.- Amb la finalitat d’afavorir I'ocupacié estable i les possibilitats de
contractacié directa al sector, les empreses que durant I'any natural mantinguin
una mitjana ponderada de 90% d’'ocupaci6 fixa, prenent per aguesta mitjana
ponderada les dades mensualment, poden acolli-se durant el seguent any
natural i dins dels limits disponibles per conveni col-lectiu, aixd és, una durada
maxima de dotze mesos en un periode de divuit mesos, als criteris establerts
en l'apartat 1.b de I'Art. 15 de I'Estatut dels treballadors.

A aquest efecte, les empreses que facin Us de I'ampliaci6 assenyalada
en el paragraf anterior han d’'informar com a minim anualment sobre la seva
aplicacio, facilitant les dades oportunes, a la representacié dels treballadors.

Aquesta possibilitat s’ha d’aplicar per als contractes que es formalitzin a
partir de la data d’entrada en vigor del present conveni col-lectiu.

Article 44 .- Conciliaci6 de la vida familiar i laboral

En els drets dels treballadors amb responsabilitats familiars |,
especialment, en les circumstancies que envolten la dona treballadora, les
empreses han de tenir en compte en l'organitzacié del treball la Llei de
conciliacid de la vida familiar i laboral.
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Article 45.- Productivitat

Les parts signants del present conveni comparteixen i assumeixen la
preocupacio per millorar la productivitat del sector.

Article 46.- Garantia d’igualtat d’oportunitats i no-discriminacié entre les
persones

1. - Les relacions laborals a les empreses han d’estar presidides per la
no-discriminacié per radé de naixement, raca, sexe, religio, adhesio sindical o
gualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

2. - Els drets establerts en el present Conveni afecten per igual 'home i
la dona d’acord amb les disposicions vigents a cada moment. Cap clausula
d’aquest Conveni pot ser interpretada en sentit discriminatori en els grups
professionals, condicions de treball o remuneracio entre treballadors d’'un i altre
sexe.

Es considera discriminacio directa per rad de sexe la situacié en que es
troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser tractada, en atencio al seu
sexe, de manera menys favorable que una altra situacié comparable.

Es considera discriminacio indirecta per raé de sexe la situacié en que
una disposicid, criteri o practica aparentment neutres, posa a la persona d'un
sexe en desavantatge particular respecte a persones d'un altre, llevat que
aguesta disposicio, criteri 0 practica puguin justificar-se objectivament en
consideracié a una finalitat legitima i que els mitjans per a aconseguir aquesta
finalitat siguin necessaris o adequats.

En tot cas, es considera discriminatoria qualsevol orde de discriminar
directament o indirectament per ra6 de sexe.

3. — Les empreses han de realitzar esfor¢cos que tendeixin a aconseguir
la igualtat d’oportunitats en totes les seves politiques, en particular la d’igualtat
de genere, i adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre homes i dones.

En el cas d'empreses de més de 250 treballadors, les mesures d'igualtat
a qué es refereix el paragraf anterior han d'adrecar-se a l'elaboracio i aplicacié
d'un pla d'igualtat, que haura de ser objecte de negociacio en la forma que
determini la legislacié laboral.

Els plans digualtat poden contemplar, entre altres, materies d'accés a
l'ocupacié, classificacié professional, promocié i formacié, retribucions,
ordenacié del temps de treball, afavorir en termes d'igualtat entre dones i
homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencio de l'assetjament
sexual i de l'assetjament per ra6 de sexe.
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Per a facilitar el seguiment de I'aplicacié del principi d'igualtat entre homes
i dones, les empreses han de facilitar anualment a la representacié sindical les
dades relatives a sexe, antiguitat a I'empresa, grup i nivell professional segons
s'estableix a l'art 7, de manera que pugui seguir-se l'evolucié de les plantilles
des d'una perspectiva de genere.

Article 47 - Formacio6

S’ha d'informar anualment la representacio sindical dels treballadors dels
plans de formacié de 'empresa.

Els representants dels treballadors han de tenir accés a activitats
formatives i al reciclatge tant durant el seu mandat com en concloure.

Igualment s’ha de facilitar I'accés a cursos de reciclatge a les persones
gue s’incorporin després d’excedencia o disminucio de jornada per obligacions
familiars.

Article 48.- Comunicacions sindicals

1. Les empreses, sempre que disposin d'intranet com a eina usual de
treball i d’'informacio als seus treballadors, han de posar a disposicio de les
representacions sindicals amb preséncia als comités d’empresa un lloc
particular, habilitat per a cada sindicat, on puguin difondre les comunicacions
gue periodicament adrecin als seus afiliats i treballadors en general, dins el seu
ambit de representacio.

Aquestes zones particulars han de ser recursos independents de gestié
documental, d’accés public de la plantilla i, exclusivament, de consulta per al
personal, amb possibilitat d’avis de novetat dins el propi portal sindical.

El manteniment de les publicacions és responsabilitat dels
administradors que cada sindicat designi a aquest efecte i d’accés restringit a
aguesta finalitat.

2. Per a facilitar la comunicaci6, les empreses han de proporcionar un
compte especific de correu corporatiu a cadascuna de les seccions sindicals
d'empresa legalment constituides (LOLS), dels sindicats que ostentin la
condicié de més representatius en I'ambit sectorial, si ho sol-liciten.

En l'ambit de cada empresa s'ha de determinar, per acord entre
'empresa i la representacio sindical, els termes i condicions dels enviaments
relatius als correus que tinguin per destinataris la totalitat de la plantilla o un
col-lectiu de treballadors.

(E



3. Els comunicats, i els correus electronics, han de tenir contingut
estrictament laboral i relacionat directament amb I'exercici de les funcions de
representacio legal dels treballadors, sense que pugui utilitzar-se per altres fins,
i esta subjecte als mateixos controls técnics i, si escau, de salvaguarda legals
fixats per la Llei de proteccid de dades de caracter personal, igual que tota la
informacio que es difon a través d’aquests nous mitjans tecnics a les empreses.

El contingut de la informacié del lloc particular de cada sindicat, i el de
correus electronics, s’ha d'ajustar al que preveu l'art. 4.2.e) de I'Estatut dels
treballadors, tant de respecte a les persones com a les institucions.

En correspondéencia amb aquesta facilitat, en I'ambit de I'empresa se
suprimiran els taulers danuncis, excepte en aquells centres de treball on no es
té accés a la intranet. Les seccions sindicals, en la mesura que facin servir
aquests sistemes, hauran de reduir també el volum de comunitats tramesos a
través dels mitjans tradicionals (fotocopies, notes amb suport paper, telefon,
etc.).

Article 49.- Uniformes

La roba del personal uniformat de Serveis Generals 'han de pagar les
empreses, que determinaran tot allo que es relaciona amb I'is i conservacio
d’aquesta roba.

1.- Aquest personal & dret que se li facilitin anualment dos parells de
sabates.

2.- La roba dels uniformes que s’ha de lliurar anualment al personal
uniformat, tot alternant la d’hivern amb la d’estiu, ha de ser 'adequada al clima
de la placa respectiva. L'eleccié del génere téxtil i del calcat s’ha de fer previa
audiencia dels representants del personal.
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CAPITOL NOVE

REGLAMENT DISCIPLINARI

Article 50.- Classificacio6 de faltes

L’'empresa pot sancionar els treballadors que incompleixen les seves
obligacions laborals, d’acord amb la qualificacié de faltes que estableix aquest
conveni, 0 que s’hi equiparen. Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt
greus.

Article 51.- Faltes lleus
Es consideren faltes lleus:

1r Els retards a I'entrada i avancar la sortida del lloc de treball, injustificats i
gue no arribin a sis en un mes.

2n Absentar-se del treball sense causa que ho justifiqui ni comptar amb
permis del superior immediat, sempre que no excedeixi d'una hora i que
no afecti greument el servei.

3r El tracte incorrecte o descortes amb el public o els companys de treball.

4t No comunicar a I'empresa amb la diligencia deguda els canvis de
domicili, aixi com variacions en la situacid familiar que puguin tenir
incidéencia en la Seguretat Social, la Hisenda Publica, I'acci6 assistencial
o el régim obligacional de I'empresa.

5e No informar els superiors, en les primeres hores de la jornada, de les
causes d’'absencia al lloc de treball, tret que hi hagi motius justificats que
ho impedeixin.

6e Negligencia en el compliment dels deures laborals, quan no causin o
derivi perjudici als interessos de I'empresa.

7€ Faltar al lloc de treball un dia sense causa justificada.



Article 52.- Faltes greus

1r

2n

3r

4t

Faltar al lloc de treball, sense causa justificada, dos dies en un periode
de dos mesos.

La negligéncia en el compliment dels deures laborals, quan causi o derivi
perjudici greu als interessos de I'empresa.

Els retards a I'entrada i avancar I'hora de sortida del treball, injustificats i
gue excedeixin de cinc en un mes; 0 que es reiterin en un periode de
tres mesos i superin el nombre de vuit, previa advertencia al treballador;
0 que la suma d’aquests retards superi les hores d'una de les seves
jornades laborals en un trimestre.

Interrompre o pertorbar el servei, sense justificacio legal, realitzant o
permetent al centre de treball qualsevol activitat aliena a linterés de
'empresa.

No comunicar a lI'empresa fets presenciats 0 coneguts que causin O
puguin causar perjudici greu als interessos de I'empresa.

L’ocultacié maliciosa d’errors propis i de retards produits en el treball que
causin perjudici a 'empresa.

La retencid, sense autoritzacié del cap competent, de documents, cartes,
dades, informes, etc. o la seva aplicacid, desti o usos diferents dels que
siguin procedents.

Registrar la preséncia d'un altre treballador valent-se de la seva fitxa,
signatura, targeta de control o alterant els controls d’entrada i sortida a la
feina.

La reincidencia o reiteracio en falta lleu, dins un periode de tres mesos,
guan hagi mitjancat sancié per escrit, excepte les regulades en el punt 1
de faltes lleus que es regeixen pel que estableix el punt 3 d’aquest
apartat de faltes greus.
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Article 53.- Faltes molt greus

1r

2n

3r

4t

La transgressio de la bona fe contractual aixi com I'abus de confianca en
'acompliment del treball.

El frau o deslleialtat en les gestions encomanades o I'apropiacio, furt o
robatori de béns propietat de I'empresa, de companys o de clients. Aixi
mateix, la realitzacié d’aquests ultims fets sobre qualsevol altra persona
dins les dependéncies de I'empresa.

La simulaci6 de malaltia o accident, aixi com la realitzacié d’activitats
incompatibles amb la situacié de baixa per malaltia o accident.

El trencament o violacio de secrets de reserva obligada.

L’'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el
treball.

La infraccidé a les normes de I'empresa comesa amb el proposit d’ocultar,
falsejar o emmascarar la veritable situacid i naturalesa dels estats
comptables o dels riscos contrets.

L’'abus d’'autoritat per part dels superiors.

L’assetjament sexual en els termes establerts en la Llei i en el Conveni
Col-lectiu.

La indisciplina o desobediéncia en el treball.

La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o
pactat.

Les ofenses verbals o fisiques a I'empresari 0 a les persones que
treballin a 'empresa o als familiars que convisquin amb ells.

La reiteracié o reincidéncia en falta greu en un periode de dotze mesos,
sempre que hagi mitjancat sancio per escrit.



Article 54.- Regim de sancions

Correspon a I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes que
estipula aquest conveni. De qualsevol sancid, excepte I'amonestacié verbal,
s’ha de fer trasllat per escrit a l'interessat, que ha de justificar-ne la recepcio o
signar el justificant de recepcié de la comunicacid, sense que aix0 Suposi
conformitat amb els fets.

No obstant el que estableix aquest capitol, I'empresa, atenent les
circumstancies concurrents, pot aplicar a les faltes qualsevol de les sancions
previstes per a tipus de gravetat inferior, sense que aquesta disminucié de la
sanci6 impliqui variacié en la qualificacié de la falta.

Sancions maximes

Les sancions maximes que poden imposar-se en cada cas, atenent a la
gravetat de la falta comesa, son les seguents:

a) Per faltes lleus:

1r Amonestacio verbal.

2n Amonestacio per escrit.

3r Suspensio d’ocupacié i sou de fins a dos dies.
b) Per faltes greus:

1r Suspensio d'ocupacio i sou de fins a vint dies.

2n Trasllat forcos a una poblacio diferent de la de residéncia habitual
de I'empleat, per un termini maxim de tres anys, dins la mateixa
provincia. A aquests efectes no es computen les suspensions del
contracte de treball.

3r Inhabilitacié temporal, per termini de fins a dos anys, per passar a
nivells superiors.

4t Pérdua temporal del nivell passant al nivell immediatament
inferior, fins i tot si comporta canvi de grup, amb la seva
repercussio economica, per un termini maxim d’un any.
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C) Per faltes molt greus:
1r Suspensio d’ocupacio i sou de fins a sis mesos.

2n Trasllat forcés a una poblacio diferent a la de residéncia habitual
de I'empleat.

3r Pérdua definitiva del nivell o grup amb la seva repercussio
economica.

4t Inhabilitacié temporal per un termini de fins a quatre anys per
passar a nivells superiors.

5é Acomiadament.

Article 55.- Mesures cautelars

L’'empresa, quan sigui necessari per a un millor coneixement del
veritable abast i natura dels fets, pot decretar cautelarment la suspensio
d’ocupacié del treballador afectat per un termini maxim de dos mesos. El
treballador esta a disposicio de I'empresa durant el temps de suspensio.

Article 56.- Prevenci6 de I'assetjament sexual

1. Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament verbal o fisic,
de naturalesa sexual, que tingui el proposit o produeixi l'efecte d'atemptar
contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crei un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

2. Amb la finalitat de prevenir situacions d’assetjament sexual, 'empresa
ha de vetllar per la consecucié d’un ambient adequat en el treball, lliure de
comportaments indesitjables de caracter o connotacié sexual, i ha d’adoptar
mesures oportunes a aquest efecte, i ha d’arbitrar procediments especifics per
a prevenir-los.

Amb aquesta mateixa finalitat, també es podran establir mesures que
hauran de negociar-se amb els representants dels treballadors, com ara
I'elaboraci6 i difusié de codis de bones practiques, la realitzacié de campanyes
informatives o accions de formacio.

3. Amb independéncia de les accions legals que poden interposar-se al
respecte davant de qualssevol instancies administratives o judicials, el
procediment intern i informal s’inicia amb la dendncia d’assetjament sexual
davant d’una persona de la direcci6 de I'empresa.



La denuncia dona lloc a la immediata obertura d’expedient informatiu per
part de I'empresa, especialment encaminat a esbrinar els fets i impedir la
continuitat de I'assetjament denunciat, per a aixo0 s’han d’articular les mesures
oportunes a aquest efecte, I'empresa queda exonerada de la possible
responsabilitat per vulneracio de drets fonamentals.

S’ha de posar en coneixement immediat de la representacio dels
treballadors la situacié plantejada, si ho sol-licita la persona afectada.

En les investigacions que s’han d’efectuar no s’ha dobserva més
formalitat que la de donar tramit d’audiéncia a tots els que hi han intervingut, i
s’han de practicar totes les diligencies que es considerin que condueixin a
I'aclariment dels fets ocorreguts.

Durant aquest procés —que ha d’estar substanciat en un termini maxim
de deu dies- tots els actuants han d’'observar una absoluta confidencialitat i
reserva, perqué afecta directament la intimitat i honorabilitat de les persones.

La constatacié de l'existencia d’assetjament sexual en el cas denunciat
comporta entre altres mesures, sempre que el subjecte actiu estigui dins de
I'ambit de direccio i organitzacié de 'empresa, la imposicié d’una sancio.
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CLAUSULES ADDICIONALS
I
DISPOSICIONS FINALS

Clausula addicional primera

L’Associacio Espanyola de Banca pot negociar amb cadascuna de les
centrals sindicals, que tenint legitimacié suficient ho sol-liciti formalment, els
termes de I'exercici de la seva accio sindical en I'ambit d’aplicacié6 d’aquest
conveni.

Clausula addicional segona

A requeriment de les centrals o sindicats que subscriuen aquest conveni,
les empreses de més de 250 treballadors incloses en el seu ambit d’aplicacio,
han de descomptar en la nomina mensual dels seus treballadors afiliats a
aguestes centrals o sindicats, i amb el seu requeriment pevi, I'import de la
guota sindical corresponent.

El treballador interessat en la realitzacié d’aquesta operacié ha de
trametre a la direccid de I'empresa un escrit en que ha dexpressar amb
claredat I'ordre de descompte, la central o sindicat a qué pertany, la quantia de
la quota, i el numero del compte corrent o llibreta de caixa d’estalvis a la qual
ha de ser transferida. Les empreses han defectuar les detraccions
esmentades, tret d’indicacio al contrari, durant periodes d’un any.

La direcci6 de I'empresa ha de lliurar copia de la transferencia a la
representacio sindical a 'empresa, si n’hi ha.

Clausula addicional tercera

Les parts signants d’aquest conveni, davant de la creixent implantacio de
les téecniques d’informatica, la correcta utilitzacio de les quals afavoreix tant la
productivitat com, fins i tot, la comoditat del treball, manifesten la seva intenci6
gue aquestes tecniques no derivin cap a efectes contraris dels pretesos per una
possible utilitzacié deficient. En aquest sentit, s’ha de tenir una especial atencio
als aspectes de seguretat i higiene que les tecnigues esmentades poden oferir,
inclosos els oftalmologics.
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Clausula addicional quarta

S’acorda adaptar l'actual Comissié Paritaria Sectorial de Formacio
Continua a les funcions establertes en el Reial Decret 1046/2003 d’'1 d’agost,
pel qual es regula el subsistema de formacio professional continua.

Clausula addicional cinquena

En el text del conveni s’ha utilitzat el masculi com a genéric per englobar
els treballadors i les treballadores, sense que aix0 suposi ignorancia de les
diferéencies de génere existents, a l'efecte de no fer una escriptura massa
complexa.

Clausula addicional sisena

En I'ambit de cada empresa, mitjancant acord amb la representacio dels
treballadors, es poden regular o establir sistemes de previsié social, substitutius
o complementaris, diferents de l'establert en els articles 35, 36 i 37 d’aquest
conveni col-lectiu.

Clausula addicional setena
1. Revisi6 2007 amb efectes economics 2008

En el cas que lindex de Preus de Consum establert per IInstitut
Nacional d’Estadistica registrés a 31 de desembre de 2007 una variacio
acumulada respecte a 31 de desembre de 2006 superior al 2,75 per cent, s’ha
d’efectuar una actualitzaci6 salarial per I'excés sobre la xifra indicada.

Aquesta revisio salarial és el resultat d’addicionar a tots els conceptes
retributius de l'article 12 del present Conveni per 2007, I'excés d'IPC abans
descrit i s’ha de meritar amb efectes economics I'1 de gener de 2008.

2.1 Increment salarial per I'any 2008

Per I'any 2008 i amb efectes economics des de I'L de gener de 2008,
s’ha d’aplicar el 2,00 per cent a tots els conceptes retributius de l'article 12 del
present Conveni, que resultin de I'actualitzacio salarial de I'apartat anterior.
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2.2 . Revisi6 2008 amb efectes economics 2008

En el cas que I'index de Preus al Consum establert per I'Institut Nacional
d'Estadistica registri a 31 de desembre del 2008 una variaci6 acumulada
respecte a 31 de desembre del 2007 superior al 2 per cent, s'efectuara una
actualitzacio salarial per I'excés sobre la xifra indicada.

Aquesta revisié salarial sera el resultat d'addicionar a tots els conceptes
retributius de l'article 12 del present Conveni per al 2008 I'excés d'IPC abans
descrit i es meritara amb efectes economics I'1 de gener del 2008.

En virtut d'aixo, s'abonaran les diferéncies resultants, si escau, una
vegada conegut aquest IPC definitiu.

3.1 Increment salarial per al 2009

Per a I'any 2009 i amb efectes economics des d'1 de gener del 2009,
s'aplicara el 2,00 per cent a tots els conceptes retributius de l'article 12 del
present Conveni, que resultin de I'actualitzacio salarial de I'apartat anterior.

3.2 Revisi6 2009 amb efectes economics 2009

En el cas que lindex de Preus de Consum establert per I'Institut
Nacional d'Estadistica registri a 31 de desembre del 2009 una variacio
acumulada respecte a 31 de desembre del 2008 superior al 2 per cent,
s'efectuara una actualitzacio salarial per I'excés sobre la xifra indicada.

Aquesta revisio salarial sera el resultat d'addicionar a tots els conceptes
retributius de l'article 12 del present Conveni per al 2009 I'excés d'IPC abans
descrit i es meritara amb efectes economics I'1 de gener del 2009.

En virtut d'aixo, s'abonaran les diferéncies resultants, si escau, una
vegada conegut aquest IPC definitiu.

4.1 Increment salarial per al 2010

Per a l'any 2010 i amb efectes economics des d'1 de gener del 2010,
s'aplicara el 2,00 per cent a tots els conceptes retributius de l'article 12 del
present Conveni, que resultin de I'actualitzacio salarial de I'apartat anterior.

4.2 Revisi6 2010 amb efectes economics 2010

En el cas que lindex de Preus de Consum establert per [lnstitut
Nacional d'Estadistica registri a 31 de desembre del 2010 una variacio
acumulada respecte a 31 de desembre del 2009 superior al 2 per cent,
s'efectuara una actualitzacio salarial per I'excés sobre la xifra indicada.
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Aquesta revisié salarial sera el resultat d'addicionar a tots els conceptes
retributius de l'article 12 del present Conveni per al 2010, I'excés d'IPC abans
descrit i es meritara amb efectes economics I'1 de gener del 2010.

En virtut d'aixo, s'abonaran les diferéncies resultants, si escau, una
vegada conegut aquest IP C definitiu.

Disposici6 final primera

Amb identic termini de vigencia del conveni, es constitueix una comissio
amb la tasca especifica de coneixer i pronunciar-se sobre qualsevol questio
d’interpretacio que li sigui demanada del que estipula el conveni.

Aquesta comissio la integren un maxim de 12 membres, cadascuna de
les parts signataries en designara un maxim de 6; almenys 2 dels membres
designats per cada part han d’haver format part de la Comissié Negociadora
del Conveni.

En els trenta dies segients a la constitucio, la comissié ha d’aprovar el
seu propi reglament, en el qual, entre altres aspectes, s’ha de regular amb tota
la precisio possible tot alld que es refereix a secretaria, convocatories i
reunions.

Disposicio final segona

Durant la vigéncia del conveni es constituira una comissio d™“Estudi i
analisi del Conveni Col-lectiu”, integrada per les parts signants; la seva primera
tasca és redactar el seu reglament i establir els mitjans, tant humans com
materials, per desenvolupar el seu treball. Les conclusions a que arribi aquesta
comissio s’elevaran a la Comissio Negociadora del Conveni Col-lectiu de
Banca.
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ANNEX
TRANSPOSICIO DELS TRIENNIS DE CAP MERITATS
ABANS DE L'1.1.96 A LA NOVA ESCALA DE NIVELLS

SITUACIO ANY SITUACIO NOVA
95
Triennis de Nivell
direccio
Cap la I
Cap 2a [
Cap 3a -~
Cap 4a VI- Vi
Cap 5a VI- Vil
Cap 6a Vil




	CAPÍTOL PRIMER DISPOSICIONS GENERALS
	Article 1r.- Disposició preliminar
	Article 2n.- Àmbit d'aplicació
	Article 3r.- Convenis anteriors
	Article 4t.- Vigència del Conveni
	Article 5è.- Clàusula general de compensacions i absorcions
	Article 6è.- Unitat del Conveni

	CAPÍTOL SEGON CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL
	Article 7è.- Grups professionals
	Article 8è.- Treballs de Grup superior
	Article 9è.- Mobilitat funcional
	Article 10è.- Ascensos
	Article 11è.- Tribunals d'exàmens

	CAPÍTOL TERCER RETRIBUCIONS
	Article 12è.- Conceptes retributius
	Article 13è.- Sous
	Article 14è.- Augments per antiguitat
	Article 15è.- Antiguitat en l'empresa
	Article 16è.- Antiguitat en el Grup de Tècnics
	Article 17è.- Gratificacions extraordinàries de juliol i Nadal
	Article 18è.- Participació en beneficis
	Article 19è.- Assignacions i gratificacions complementàries o especials
	Article 20è.- Hores extraordinàries
	Article 21è.- Estímul a la producció
	Article 22è.- Plus de qualitat de treball
	Article 23è.- Guàrdies
	Article 24è.- Plusos

	CAPÍTOL QUART JORNADA, VACANCES I LLICÈNCIES
	Article 25è.- Jornada i horaris
	Article 26è.- Vacances
	Article 27è.- Llicències

	CAPÍTOL CINQUÈ
	Article 28.- Trasllats
	Article 29.- Dietes i comissions de serveis
	Article 30.- Vacants en la mateixa plaça o pròximes
	Article 31.- Canvi de lloc de treball per raó d’embaràs
	Article 32.- Excedències i reingressos
	Article 33.- Personal interí
	Art. 33 bis- Protecció contra la violència de gènere

	CAPÍTOL SISÈ PRESTACIONS COMPLEMENTÀRIES
	Article 34.- Malaltia
	Article 35.- Incapacitat permanent total per a la professió habitual
	Article 36.- Jubilació
	Article 37.- Viduïtat i orfandat
	Article 37.Bis.- Assegurança de vida
	Article 38.- Mort en acte de servei
	Article 39.- Edat de jubilació

	CAPÍTOL SETÈ BENEFICIS SOCIALS
	Article 40.- Bestretes i préstecs al personal
	Article 41.- Habitatges
	Article 42.- Ajuda escolar

	CAPÍTOL VUITÈ DISPOSICIONS DIVERSES
	Article 43.- Ingressos
	Article 44.- Conciliació de la vida familiar i laboral
	Article 45.- Productivitat
	Article 46.- Garantia d’igualtat d’oportunitats i no-discriminació entre les persones
	Article 47.- Formació
	Article 48.- Comunicacions sindicals
	Article 49.- Uniformes


