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Evitemos la propagacion de la gripe Sentencia
Para proteger la salud de las trabajadoras y | Silasvacaciones coinciden
trabajadores en los lugares de trabajo frente al con una haja laboral, el

riesgo de contraer la gripe - A - el Ministerio de
Trabajo ha difundido entre las empresas una guia
en la que manifiesta la necesidad de que estas en otras fechas
adopten un protocolo de actuacion que contenga

medidas organizativas y preventivas, ante la [johcc? el Tnbuna Superor de
posibilidad de que el virus afecte a un namero [!#38/2009 de5demayode 2009

importante de empleadas y empleados. El Tribunal Superior de Justicia de

Valencia ha declarado el derecho de
Individualmente podemos adoptar medidas preventivas como al toser o [una trabajadora del Hospital General
de Valencia a disfrutar del periodo
vacacional en otras fechas, debido a
posteriormente tiraremos a la basura, ademas debemos lavarmos las [due antes de tomar las vacaciones

cayé en situacion de incapacidad
manos frecuentemente. Estas medidas preventivas son recomendadas [temporal.

estornudar taparnos la boca y nariz con un pafiuelo desechable, que

por el M° de Sanidad siguiendo indicaciones de la Organizacion Mundial de ) )
El  Tribunal entiende que Ia

la Salud. coincidencia entre el  periodo
vacacional previamente determinado y
la incapacidad temporal suspende o
vacunacién que frente a la gripe comiin y como todos los otofios, realizan |aplaza el disfrute de las vacaciones no
) ) o o consumidas durante ese periodo de
la Seguridad Social y el Servicio Médico del Banco Sabadell. baja por enfermedad.

Ahora mas que nunca es aconsejable que no olvidemos la campafia de

Desde UGT os recordamos que en el caso de vernos afectados por un
periodo de aislamiento hasta que se determine el diagnéstico y para evitar el riesgo de contagio, estamos
contemplados en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun con cargo a la Seguridad
Social.

(Resolucion Dir. Gral. Seg. Social del 7.5.2009)

Teniendo en cuenta el tipo de trabajo que se realiz a sobre todo en Sucursales, en las que las
relaciones personales, tanto entre empleados/as com o con clientes, obligan a contactos personales
(estrecharse la mano, saludarse, conversar a poca d istancia), desde UGT aconsejamos que toda la

plantilla siga las instrucciones que ha difundido el Servicio Médico a través de la Intranet.

El Banco Sabadell debe anticiparse a los acontecimient o0s y adoptar medidas ante la

nueva gripe, para asi cumplir tanto con su deber de proteccién de la salud de las
trabajadoras y trabajadores, como de garantizar la continuidad de la actividad de la
Empresa.

UGT estard atenta a que el Banco aplique los protocolo s de actuacién frente de la
gripe “A”.



preguntas frecuentes sobre la Gripg

&Qué es la nueva gripe A (HIN1)? La gripe A (H1N1) es una infeccion respiratoria causada por un nuevo virus
de la gripe tipo A (H1N1). Esta enfermedad la produce un nuevo subtipo del virus de la gripe frente al que,
precisamente por ser nuevo, ho estamos inmunizados.

¢, Cudles son los sintomas de la nueva gripe?  Los sintomas de la nueva gripe en las personas son similares a
los de la gripe estacional comun, entre los que se incluyen fiebre de inicio agudo, sintomas respiratorios, dolor
de cabeza, tos, estornudos, dolores musculares y malestar general. Algunas veces, puede acompafarse de
vomitos y/o diarrea.

éComo se transmite la nueva gripe? Se transmite de la misma manera que la gripe estacional,
principalmente de persona a persona cuando una persona con gripe tose o estornuda. Las
personas también pueden contagiarse al tocar algo que tiene el virus de la gripe y luego llevarse
las manos a la boca o la nariz.

éComo se puede evitar el contagio y la propagacién del virus? Las medidas de contencidn
frente a la nueva gripe consisten basicamente en medidas de reduccién de contactos, higiene
personal y medida de saneamiento ambiental y del entorno.

éQué debe hacer una persona afectada por la gripe? No debe acudir al trabajo quién
presente sintomas de gripe o los haya tenido en los siete dias anteriores. Se debe, como norma
general SEGUIR LAS INSTRUCCIONES DE SU MEDICO v si asi se lo aconseja, permanecer en el
domicilio.

Si los sintomas son mas graves (fiebre > a 38° C, y otro de los siguientes sintomas: tos y/o
dificultad respiratoria, otros sintomas como dolores musculares, dolor de cabeza, dolor de
garganta, rinorrea, malestar general, diarrea o vOmitos) se debe recurrir al teléfono de
emergencia 112.

éQué debo hacer si tengo que cuidar de un familiar con gripe? Desde el punto de vista
sanitario en caso de que algun familiar o persona cercana haya contraido la gripe, se recomienda
cuidar la higiene para evitar la propagacion y auto-observarse.

Desde el punto de vista laboral, no estan regulados otros permisos que los existentes para
otros casos respecto a la necesidad cuidar de otras personas .

Sino tiene pafoelo de papel tosa y
eslornudar con PANUELDS DE PAPEL esiormude SOBRE LA MANGA DE 50
W tirelos a la BASURA. CAMISA para no contaminar las mangs.

Cubra su heca v pariz al tosery
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