FEDERACION DE SERVICIOS

SECCION SINDICAL
BANCO SABADELL

Acgy %%,%

-

= Placa Catalunya, 1 08201 Sabadell Tel.: 937289379 Fax.: 937256361 - CPI. 0901 - 0107
Correo Electrénico:ugtsscc@bancsabadell.com - WEB: www.ugtgrupbs.org

SITUACIONS DE SENSIBILITAT ESPECIAL

Des de fa mesos, part de la plantilla ha rebut unes cartes del Servei Médic, relacionades amb
les seves circumstancies de salut, estat biologic, situacié de discapacitat o qualsevol altra

causa que pugui donar lloc a una sensibilitat especial del treballador o treballadora davant
les condicions del treball que desenvolupa habitualment o excepcionalment.

El Banc Sabadell té I'obligacio6 legal de tenir en
compte les caracteristiques personals, l'estat
biologic i la possible situaci6 de discapacitat,
de tots nosaltres a fi dimpedir que les
condicions del treball habituals o excepcionals
(obres i reformes, trasllats, desinsectacions o
semblants, etc.), puguin afectar negativament
la nostra salut i adequar el lloc de treball a la
situacio personal.

Per aix0, el Servei Médic ha creat un registre
de treballadors/es amb especial sensibilitat,
format per tres grups:

*Treballadors/es amb minusvalidesa

declarada.

*Treballadors/s amb problemes de salut, pero
sense declaracié de minusvalidesa oficial.

*Treballadores embarassades o en lactancia.

PROCEDIMENT PER A LA
DETECCIO DE
SENSIBILITAT ESPECIAL
1.Comunicaci6 directa del treballador/a

exclusivament al Servei Médic.
2. Reconeixements médics habituals.

ART. 25 (L.P.R.L.)
1.L'empresari ha de garantir de manera especifica la
proteccié dels treballadors que, per les seves propies
caracteristiques personals o estat biologic conegut,
inclosos aquells que tinguin reconeguda la situacio de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del treball.
Amb aquesta finalitat, ha de tenir en compte aquests
aspectes en les avaluacions dels riscos i, en funci6
d'aquestes, adoptar les mesures preventives i de
proteccié necessaries.
2.Els treballadors no han de ser empleats en aquells
llocs de treball on, a causa de les seves
caracteristiques personals, estat biologic o per la seva
discapacitat fisica, psiquica o sensorial degudament
reconeguda, puguin ells, els altres treballadors o
altres persones relacionades amb I'empresa posar-se
en situacio de perill o, en general, quan es trobin
manifestament en estats o situacions transitories que
no responguin a les exigéncies psicofisiques dels
respectius llocs de treball.
3.Igualment, I'empresari ha de tenir en compte en les
avaluacions els factors de risc que puguin incidir en la
funcié de procreaci6 dels treballadors i treballadores,
en particular per I'exposicio a agents fisics, quimics i
biologics que puguin exercir efectes mutagénics o de
toxicitat per a la procreacio, tant en els aspectes de la
fertilitat, com del desenvolupament de la descendéncia,
a fi d'adoptar les mesures preventives necessaries.

Protocols de gesti6é de la sensibilitat especial
Els podeu consultar a la nostra pagina web: www.ugtgrupbs.org

Aprofitem per a cridar l'atencié del Banc sobre algunes dificultats sorgides en el compliment d'aguests
protocols, a causa de I'escassa implicacié d'alguns estaments de I'empresa. S6n normes que s'han creat per al
seu compliment i no dubtem que el Banc també ho entén aixi.
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